Destaque do més

Valorizacao da autoestima feminina

Sabemos que a atividade de asseio e conservagdo ¢ de
suma importancia e esta presente em todos os locais de
prestagdo de servico, sejam eles no comércio, escritorios,
condominios e outros. Contudo, infelizmente, os profissio-
nais desta area se tornam majoritariamente invisiveis aos
olhos dos patrdes e também da sociedade, sendo que a re-
levancia deles so ¢ percebida quando deixam de prestar os
Seus Servigos.

E neste cenario que o SINTEAC, num projeto idealizado
pelo Presidente Sérgio Félix, propds a campanha “Vida para
a mulher invisivel”, que procura valorizar as mulheres guer-
reiras da categoria, que batalham de sol a sol para manter as
suas casas. A iniciativa consiste em dar um dia de beleza com
tratamento de cabelo, unha, sobrancelha e presentear uma de
nossas associadas com um novo look, e a primeira felizarda
foi a cozinheira Sandra Regina de Assis. Para ela foi grati-
ficante e lisonjeador participar desta acdo do sindicato que
contribui para a valorizagdo da auto-estima feminina.

“Através desse simples ato, a Diretoria do SINTEAC deseja
que essas mulheres se sintam mais prestigiadas, e que a vaida-
de por muitas vezes deixada de lado e destruida pela sociedade,
seja reascendida, fazendo com que essas guerreiras do asseio,
conservagdo ¢ limpeza urbana tenham maior visibilidade. Fi-
que atenta, pois vocé podera ser a proxima a ser contemplada!

E MAIS...

Ano 12 - Maio/Junho de 2019 - Distribuicdo Gratuita - 6000 exemplares

O Sindicato preza pela qualificacao
dos seus representados!

o ano de 2019, os cursos de qua-
lificagdo para os trabalhadores da
categoria continuam! Em 2018
tivemos grandes mOmentOS, nos CONSERVACAO JAGE74 URBANJASIUIZ DE FORA E REGIR0 - MG
quais os trabalhadores puderam  « 3327 - 32 e 27
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para o seu dia-a-dia de trabalho.
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= Curso de “Agentes de Portaria”,
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS Di ASSEIO.

ministrado pelo Tenente da
Policia Militar, Prof. Daniel
Gongalves, e seus alunos
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Sindicalize-se

O seu apoio é fundamental para
fortalecer as lutas da categoria
por melhores condigoes de
trabalho e qualidade de vida.
Faca parte do seu Sindicato!

equipe do SINTEAC continua trabalhando e fiscalizando as empresas que ndo vem
cumprindo suas obriga¢des com os trabalhadores, principalmente levando em consi-
deracdo o previsto na Convengao Coletiva de Trabalho. Acompanhe:
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Higipratic

A Conservadora Higipratic, além de
reiterados atrasos salariais, descumpre a
Cléusula 12 da CCT 2019, que da direi-
to ao trabalhador que labora em jornada
diaria de 6h a receber o vale alimen-
tacdo. A empresa foi convocada para
reunido no Ministério do Trabalho para
resolver o problema. O proprietario da
empresa teve a audacia de alegar ainda
que, sendo condenado, poderia reduzir
o horéario de trabalho dos funcionarios
somente para ndo ter que pagar o bene-
ficio, o que demonstra total desinteresse
e descuidado com o seu maior patrimo-
nio, que ¢ o trabalhador.

Dinamica

Apos inumeras tratativas e negocia-
¢oes, a empresa Dindmica Administra-
dora, Servigos ¢ Obras Ltda., através
de mediagdo na Geréncia Regional do
Trabalho e Emprego em Juiz de Fora —
MG, acordou que a partir de Junho, co-
mecara a pagar o vale alimentacdo dos
colaboradores que laboram na jornada
de 6h concomitante a um més do bene-
ficio retroativo, que estd em atraso até
que se regularize a situagdo. Ou seja,
em Junho sera pago o do més referéncia
¢ de Janeiro. Em julho, o més referéncia
mais o de Fevereiro e assim por diante,
até a quitacdo total do beneficio.

“Medidas do governo”

O governo Jair Bolsonaro (PSL) usou a MP (medida provisoria)
do pente-fino do INSS para propor que ndo sejam mais conside-
rados como de trabalho os acidentes que ocorrerem no trajeto da
empresa para casa e de casa para a empresa. A principal mudanga
seria no tipo de auxilio a que o trabalhador tem direito. Atual-
mente, o acidente sofrido no percurso do trabalho pode gerar o
auxilio-doenga acidentario. Diferentemente do auxilio-doenga
previdenciario, o beneficio acidentario da ao segurado a estabili-
dade no emprego por 12 meses. Além disso, o patrdo ¢ obrigado
a continuar depositando o FGTS mensal, que ¢ de 8% do sala-
rio. Portanto, caso vigore a medida provisoria, mais uma vez o
trabalhador saira perdendo, pois se sofrer um acidente durante o
percurso de casa trabalho e trabalho casa, ndo enquadrard como
auxilio de acidente de trabalho e consequente perdera o beneficio

de deposito de FGTS e a estabilidade.

Osesp

A empresa Osesp Comercial e Ad-
ministradora Ltda vem apresentando
inumeros problemas quanto ao cum-
primento da legislacdo trabalhista e da
Convengao Coletiva de Trabalho no
que tange ao registro em CTPS com
data posterior ao inicio do labor, falta
de pagamento de vale alimentagdo e
vale transporte além do fornecimento
irregular de EPI. Apos ser cobrada pelo
SINTEAC, seja através de oficio ou de
reunido no MTE, a empresa se compro-
meteu a regularizar todas as pendéncias.
A entidade permanece atenta para que
nenhum funcionario seja prejudicado.

Voceé sabia?
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O curso de “Agentes de Porta-
ria”, ministrado pelo Tenente da
Policia Militar, Prof. Daniel Gon-
calves, ¢ sempre bem avaliado! Os
alunos puderam aprender sobre
conduta do profissional de porta-
ria e relacionamento interpessoal,
bem como responsabilidades e ca-
racteristicas do agente de portaria,
cuidados com a seguranga, no¢des
de direito penal, dentre outros te-
mas.

Os alunos do curso de “Secreta-
riado e Recepgdo” também pude-
ram adquirir muito conhecimento,
através da abordagem de conte-
udos como: atribui¢des técnicas
da secretaria, habilidades nas re-
lagdes humanas, administragdo
de agenda, comunicagdo, relacao
interpessoal e organizacao, dentre
outros. O objetivo dessa disciplina
consistiu no fornecimento de fer-
ramentas para que o profissional
possa desenvolver habilidades em
servigos de secretariado e recep-
cionista e atendimento ao cliente e
recepgdo, focando em competén-
cias comportamentais.

A sindicalizada Ana Lucia Via-
na Rocha Silva, que elogiou mui-
to o curso, deu o seu depoimento:
“Agreguei bastante conhecimen-
to. Achei que tinha pontos negati-
vos, mas descobri 0os meus positi-
vos, percebi que eu posso ser uma
grande secretaria e posso exercer
na area sem medo nenhum, ¢ ga-
ranto que darei o meu melhor pela
empresa que irei trabalhar. Apren-
di no curso que vocé sempre tem
que dar o seu melhor na area que
desejou e fazer com amor!”.

E a agenda ndo para! Fiquem
atentos nas redes sociais do SIN-
TEAC, onde serdo postadas novas
datas de cursos e novas turmas!

—Sinteac em ac

Alunos do curso de
“Secretariado e Recepcio”
também adquirindo muito A
conhecimento N/
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AMX Solucoes

Apbs ajuizamento de acdo trabalhista
impetrada pelo SINTEAC, ex-colabora-
dores da empresa AMX Solugdes Ltda.
tém seus direitos conquistados. A em-
presa nao vinha cumprindo os seus de-
veres trabalhistas e, apos intervengao do
sindicato, os ex-funcionarios receberam
o montante de suas verbas rescisorias,
FGTS e multas celetistas. A reclamante
Graziely Silva alegou que “se nao fosse
o sindicato, seria mais dificil da gente
conseguir, o sindicato conseguiu achar
0s responsaveis e repassar o dinheiro
devido”. O trabalhador Adriano Souza
se diz muito satisfeito por ter recebido
e agradeceu ao sindicato por isso, assim
como a Sra. Neuma, que afirmou que se
nao fosse a entidade atuando, os colabo-
radores nao receberiamos seus direitos.

Lideranca

Apds a empresa Lideranga Limpeza ¢ Conservagao Ltda. atrasar a entrega dos documentos rescisorios de seus fun-
cionarios, postergando consequentemente a homologacao de TRCT no SINTEAC, a entidade ajuizou agao trabalhista
para cobrar a multa prevista no Art. 477 da CLT. Em primeira instancia, o resultado foi satisfatorio, tendo em vista que
o Juiz substituto da 2* Vara da Justica do Trabalho deu a condenagio total do pleito. Contudo, a empresa Lideranca
entrou com recurso perante o TRT da 3% Regido para reexame da matéria.




stamos caminhando para o fim
do primeiro semestre de 2019, e
com ele muitas incertezas sobre o
rumo do Brasil. A economia con-
tinua com o freio de mio puxado
e 0 governo, fraco, nio consegue
equilibrio dentro da Camara dos
deputados nem do Senado Fede-
ral, uma vez que este parece nao
mais existir! No meio deste tur-
bilhdo de incertezas, temos visto
claramente que estamos voltan-
do a um nivel de miséria que nos
leva a viver num pais em que nao
temos saude, educacio, seguran-
¢a e emprego. Além disso, vemos
um governo travado do Presiden-
te Bolsonaro, que nfio conseguiu
governar devido as velhas amar-
ras politicas que baseiam-se no
famoso ditado “é dando que se
recebe.”. O povo precisa acordar
e dar um grito de guerra! Cor-
remos o risco de chegarmos em
pontos catastroficos jamais i
ginados em nosso pais.

Mas nem tudo esta
a luta para a const
agenda positiva
mento e geracio
pais continua! N
de sindical, temo.
casa e estamos no caminho cer-
to, consolidados, mesmo com os
enormes ataques que temos sofri-
do. Procuramos alcancar melho-
res diretrizes na relacio capital/
trabalho, no intuito de provocar-
mos um engrandecimento de to-
dos, numa politica de valorizacio
do trabalhador.

Portanto, trabalhador, parti-
cipe das atividades do sindicato!
Sindicalize-se! Contribua! Nos,
da equipe e direciao do SINTEAC,
temos suado a camisa, avancando
e conquistando muitos beneficios
para vocé e sua familia. Se dar ao
trabalho de apenas encher o peito
e dizer que “o seu sindicato nao
faz nada” ¢ ignorancia, é contri-
buir para os ataques que estamos
sofrendo. E necessaria a compre-
ensio de que através de sua sindi-
calizacio vocé tem obtido ganhos
e, dessa forma, torna-se injusto
todos serem beneficiados pelas
conquistas resultantes da minoria
que contribui! E hora de vocé, tra-
balhador, fazer uma reflexio e de-
cidir o que espera para o futuro. O
sindicato é vocé também!

E por ultimo, mas nio menos
importante, a se tratar de politica
nacional, a analise deve sobrepu-
jar o clima ideolégico partidario
nacional, de modo que passemos
a pensar no Brasil como um todo,
pois na pauta do dia ja ndo ca-
bem mais brigas e intrigas ideold-
gicas, mas sim um dialogo franco
e efetivo. E preciso um timonei-
ro para conduzir a embarcacio,
mas também que o navio tenha
condicoes de entrar em alto mar,
ou corremos o risco de morrer-
mos todos afogados neste grande
navio chamado Brasil!!!

Editorial

Palavra
do Presidente

Presidente Presente

Continuando os trabalhos da campanha “ Presidente Presente”, Sérgio Félix, presidente do SINTEAC,
juntamente do Vice, Ailton Rodrigues, estiveram visitando os postos de trabalho na cidade de Barbacena.
Os diretores passaram pelo Instituto Federal - IF Sudeste, Policia Civil, Hospital Regional Fhemig, dentre
outros tomadores, ouvindo os trabalhadores e apresentando o informativo da entidade.

Como objetivo da Campanha, os representantes do SINTEAC se aproximaram mais de seus representa-
dos, fiscalizando a possiveis irregularidades e os informando mais sobre seus direitos, principalmente os
da Convengao Coletiva de Trabalho.
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ongresso 30 anos da FETHEMG

Na semana do feriado do Dia do Trabalhador, O evento, que serviu como uma oportunidade  Politica, Reforma Tributaria e a 4* Revolugdo
os diretores do SINTEAC estiveram presentes no  para ampliar conhecimentos sobre temas impac- Industrial, sendo esta ultima palestra, realizada
Seminario de Comemoracao dos 30 anos da Fe- tantes da sociedade brasileira e aprimoramento no dia 02 de Maio, proferida pelo Dr. Jorge Ale-
deracdo dos Empregados em Turismo e Hospita-  da pratica sindical, xandre Barbosa Neves, tendo o presidente Sérgio
lidade do Estado de Minas Gerais - FETHEMG. constou em sua pauta temas como a Reforma  Félix na composi¢do da mesa diretora.
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“Seminario comemorativo

Reforma Politica, Reforma Tribu ‘ /
a 42 Revolucao Indust B
1,2 e 3 de MAIO/2019 - Guarapari (ES) r d
S0 acrescentar a legenda na foto da mesa do
evento : “Dr. Jorge Alexandre Neves e Sérgio
Félix Congresso 30 anos da FETHEMG”

Gabinete: Rua
Rodrigues Caldas, 30,
Palacio da Inconfidéncia
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No dia 24 de maio, nas sativa e sintomas psicoticos.  para a sociedade, convidou Instagram: @ Prevencao e

dependéncias do Serrano O evento, que foi realizado o palestrante, juntamente de delegadasheila Combate ao

Hotel, em Juiz de Fora, pela ONG “Viver em Cris- sua esposa, também atuante - Facebook: / ) Uso de Crack

esteve palestrando e reali- to”, contou também com a na é4rea de psicologia, Dra. delegadas"e'la_' Twitter: e Outras

zando o langamento de seu  participagio especial da De-  Sandra Dias, para conhece- @delegadasheila Drogas

livro “Um elefante na sala”, putada Estadual Delegada rem as dependéncias da sede dep.delegada.sheila@

o psicoterapeuta, Dr. Paulo  Sheila e do Deputado Fede- do SINTEAC. O casal, além almg-go"-br. WWWw. [Pancmnic

Campos. Paulo tem especia-  ral Charles Evangelista. de elogiar a sede do sindi- delegadasheila.com Defesa dos

lizagdo em dependéncia qui- O presidente do SINTE-  cato, ainda pontuou sobre o Escritorio em Direitos da
Juiz de Fora Mulher

mica e doengas afetivas pelo
GREA, ¢ ¢ autor de estudo
sobre os efeitos da cannabis

AC, ap0s prestigiar o evento
que traz a tona um tema mui-
to importante e preocupante

modelo de sindicalismo sé-
rio e moderno praticado pela
entidade.

Rua Isabel Bastos, 82/01
- Altos dos Passos -

Juiz de Fora - MG,
36025-050
(32)3321-3176
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