CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2012/2012

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG005346/2011
DATA DE REGISTRO NO MTE: 26/12/2011

NUMERO DA SOLICITACAO: MRO072173/2011
NUMERO DO PROCESSO: 46245.005232/2011-43
DATA DO PROTOCOLO: 22/12/2011

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE ASSEIO E
CONSERVACAO DE JUIZ DE FORA M/G, CNPJ n. 05.890.642/0001-27, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO SERGIO RIBEIRO;

E

SIND EMP ASS CONS PREST SERV MAO OB ESP E NAO ESP DE JF, CNPJ n.
74.026.154/0001-99, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCELO
MOREIRA FALCI;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéao Coletiva de Trabalho no periodo de
1° de janeiro de 2012 a 31 de dezembro de 2012 e a data-base da categoria em 1° de
janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Asseio,
Conservacao e prestacdo de servigos condominiais, com abrangéncia territorial em
Juiz de Fora/MG.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Reajustes/Correcdes Salariais
CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL
A partir de 1° de Janeiro de 2012, os SALARIOS da categoria representada pelos

sindicatos convencionados serdo reajustados pelo indice de 15% (quinze por cento)
sobre os pisos vigentes no ano de 2011:

FUNCAO PISO
Almoxarife R$ 945,71
Ascensorista e Cabineiro R$ 770,45

Auxiliar de Operacdo de Carga R$1.025,88



Auxiliar de Servigcos Operacionais

Auxiliar de Manutengéo (Ferrovias)

Camareira

Capineiro, Manutencdo e Limpeza de Bosques, Hortos, etc.
Carregador CBO 7832-15

Carregador e Descarregador de "Container"

Continuo ou Office-Boy

Coordenador de Servigos de Digitacao

Coveiro

Cozinheiro

Dedetizador

Eletricista de Construcdo de Rede de Baixa Tensédo e Alta Tensao
Encarregado

Faxineiro de Limpeza Industrial

Faxineiro, Servente, Servigcos Gerais, Copeira, Ajudante de Cozinha,
Passadeira, Costureira, Limpador de Caixa DAgua Lavador de
Caminhéo, Plantador de Grama, Varredor de Rua, Auxiliar de
Jardinagem (inclusive os que fazem manutencao e pode de gramado)

Feitor de Limpeza, Chefe de Equipe

Fiscal de Turma, Fiscal de Servicos

Gargcom

Instalador e Monitorador de Alarmes

Jardineiro

Leiturista de Medidores de Energia / Bilheteiro de Area Azul
Lider de Limpeza Técnica Industrial

Limpador de Vidro, Enlonador

Manobrista / Garagista

Manutencdo Técnica - Pedreiros, Mecéanicos, Bombeiros, Marceneiros,
Pintores, Soldadores e demais empregados de manutencdo e similares.

Monitor de Alarmes 11

Operador (Digitador)

Operador de Sistema Informatizado
Pessoal da Administragdo - Chefia
Pessoal da Administragdo - Auxiliar
Porteiro / Vigia

Recepcionista

Supervisor

R$ 854,34
R$1.112,83
R$ 694,65
R$ 694,65
R$ 770,48
R$ 931,86
R$ 660,46
R$1.064,96
R$1.159,42
R$ 715,16
R$ 986,48
R$ 769,95
R$1.090,83
R$ 918,08

R$ 660,46

R$ 986,48
R$1.018,13
R$ 660,46
R$ 854,88
R$ 945,71
R$ 660,46
R$1.302,98
R$ 723,20
R$ 985,44

R$ 770,02

R$1.112,83
R$ 763,01
R$ 845,27
R$1.133,77
R$ 854,89
R$ 854,89
R$1.133,76
R$1.281,02



Agente de Acolhimento R$1.375,40

CLAUSULA QUARTA - EMPREGADOS EM CONDOMINIO

Os empregados que prestam ou prestarem servigos em condominios residenciais,
comerciais e mistos ou em associa¢des de qualquer natureza, tera pisos salariais
diferenciados, conforme valores abaixo:

FUNCAO PISO
Faxineiro, Servente e Servigos Gerais de Condominio R$ 628,45
Porteiro / Vigia de Condominio R$ 654,61
Ascensorista de Condominio R$ 654,61
Zelador de Condominio R$ 706,99
Garagista de Condominio R$ 706,99

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO PROPORCIONAL

E permitido, no caso de jornada de trabalho inferior a estabelecida em Lei, 0
pagamento proporcional as horas trabalhadas, respeitando o valor do piso salarial
hora.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

Faculta-se as empresas efetuarem o pagamento dos salarios de seus empregados até o
quinto dia atil bancario sem que tal pratica caracterize mora ou atraso de pagamento.

Paragrafo Primeiro - Se o pagamento dos salarios for efetuado em cheque,
devera obrigatoriamente, ocorrer dentro do horério de funcionamento
bancario.

Paragrafo Segundo - Fica facultado as empresas o pagamento dos
empregados mediante depadsito bancario em contas correntes em nome dos
empregados até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido. Neste
caso ficara valendo como data de pagamento a data do respectivo deposito
bancério realizado pela empresa.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DE ADICIONAIS E DESCONTOS



As partes convenentes acordam que, devido as peculiaridades do setor econdmico, as
horas extras, adicionais noturnos, faltas e atrasos ocorridos no més, descontos de dias
faltosos no fornecimento de vales transporte e de vales alimentacdo, poderéo ser
processados na folha de pagamento ou nos recibos individuais de fornecimento de
vale transporte ou de alimentacdo do més seguinte ao da respectiva ocorréncia.

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAS

A hora extraordinéria sera remunerada com 60% (sessenta por cento) de acréscimo em
relacdo a hora normal.

Adicional Noturno

CLAUSULA NONA - HORARIO NOTURNO

O trabalho noturno, aquele prestado no horario compreendido entre as 22h00min e
05h00min da manha, serd remunerado com acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre
o valor da hora diurna.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA - INSALUBRIDADE

Para o pagamento do Adicional de Insalubridade, as empresas deverdo utilizar como
calculo o salario recebido conforme a funcdo estabelecida na Convencéo Coletiva de
Trabalho. Em hipédtese alguma podera ser utilizado o salario minimo vigente como
base de calculo.

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE



Fica garantido o pagamento de Adicional de periculosidade no valor de 30% (trinta
por cento) para todos os trabalhadores que estiverem prestando servicos em
conformidade com as normas regulamentadoras da Seguranca do Trabalho.

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TICKET ALIMENTACAO

As partes convenentes ajustam que, a partir de 01.01.2012, as empresas
ficam obrigadas a conceder Ticket Alimentac&o no valor minimo de R$ 7,00
(sete reais), por dia efetivamente trabalhado, aos empregados que laborarem
em jornada diaria de 08h00min ou especial 12x36 horas.

Paragrafo Primeiro - O beneficio a que se refere o caput da presente
Clausula s6 se aplica para as hipoteses das jornadas ali previstas. Caso o
trabalhador exerca suas atividades para tomadores distintos, mediante o
cumprimento de jornadas inferiores aquelas acima aludidas, este ndo fara jus
ao recebimento do Ticket Alimentacédo / Refeicéo.

Paragrafo Segundo - Faculta-se as empresas promoverem o desconto em
folha do percentual de até 20% (vinte por cento) do valor do beneficio.

Paragrafo Terceiro - Para aqueles trabalhadores que ja recebem o referido
beneficio em funcéo das particularidades contratuais contraidas junto a
tomadores de servicos, ndo poderdo receber valor inferior ao ora pactuado.

Paragrafo Quarto - Ficam dispensadas do fornecimento do beneficio previsto
no caput desta Clausula as empresas que ja fornecem ou venham a fornecer
alimentacao aos trabalhadores em instalacéo propria ou pertencente ao
contratante tomador de servigos.

Paragrafo Quinto - O beneficio aqui instituido ndo integrard a remuneracao
dos trabalhadores para nenhum tipo de finalidade por nao tratar-se de parcela
de natureza salarial.

Paragrafo Sexto - Os tickets alimentacdo deverdo ser entregues juntamente
com o pagamento do més vencido.

Paragrafo Sétimo — Fica desde ja estabelecido, que o reajuste referente aos
valores constantes nesta clausula, sera do indice anual da inflagdo, podendo
ser reajustado em centavos para cima ou para baixo, para arredondar os
valores, sempre na data base da categoria.

Auxilio Saude



CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PROGRAMA DE ASSISTENCIA A
SAUDE DO TRABALHADOR - PAST

Fica instituido o Programa de Assisténcia a Saude do Trabalhador — PAST,
aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria do SINTEAC, realizada na
data de 10/11/2011, que consiste na prestagcdo de assisténcia a saude
mediante o fornecimento de servico de consultas médicas com hora marcada
e exames laboratoriais gratuitos a todos os integrantes da categoria
profissional e seus dependentes legais em PLANO DE SAUDE e
LABORATORIO credenciado pelo sindicato profissional.

Paréagrafo Primeiro: o Programa de Assisténcia a Saude do Trabalhador
sera mantido pelo SINTEAC da seguinte forma:

|. Cada empregado contribuira, a partir de 01/01/2012 com a importancia
mensal de R$ 15,00 (quinze reais) que sera descontado em folha de
pagamento e repassado ao SINTEAC até o dia 10 (dez) do més subsequente
ao referido desconto.

Il. As empresas enviardo mensalmente a relacdo de todos os seus
funcionéarios que participam do PAST ao SINTEAC.

lll. O empregado podera se opor ao desconto, por escrito, na sede do
SINTEAC, solicitando o seu descredenciamento do PAST.

IV. O empregado que se descredenciar podera a qualquer tempo se retratar
perante a entidade profissional solicitando a sua reintegracdo ao PAST.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO E
ACIDENTES PESSOAIS

Os empregadores a partir da data da assinatura da presente CCT, estipularéao
para seus empregados, seguro de vida em grupo e acidentes pessoais, de
indenizacdo por morte natural ou decorrente de acidentes de trabalho, com
lesdes permanentes e reducgéo da capacidade de trabalho, sendo que o valor
do capital segurado correspondera, sempre, ao valor fixo correspondente a
R$ 8.000,00 (oito mil reais), que fica ajustado como valor méximo indenizavel
para tais eventos.

Paragrafo Primeiro - As empresas satisfardo o pagamento das indenizagdes
previstas nesta Clausula por meio de apdlice prépria ou pela adesédo a apdélice
de seguro em grupo, ficando a seguradora responsavel pelo pagamento, sem
gualquer 6nus para o empregado.



Paragrafo Segundo - As empresas que, eventualmente ndo contratarem
apolices de seguro, nos termos acima previstos, ficardo responsaveis pelo
pagamento da indenizacéo objeto desta Clausula, no prazo de 20 dias
contando da data do 0bito.

Outros Auxilios
CLAUSULA DECIMA QUINTA - ASSISTENCIA JURIDICA VIGIAS E
PORTEIROS

As empresas prestardo assisténcia juridica aos Vigias e Porteiros, quando 0s mesmos,
no exercicio de suas funcdes e em defesa dos legitimos interesses e direitos da
empresa, incidir na pratica de atos que os levem a responder Ag¢do Penal .

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissdo, Modalidades
Desligamento/Demisséo
CLAUSULA DECIMA SEXTA - HOMOLOGAGCOES / DOCUMENTOS
As homologac6es das rescisdes de contrato de trabalho s6 poderdo ser efetuadas
mediante a exibicdo dos seguintes documentos, sem prejuizo da exigéncia de outros
documentos conforme o caso.
1) Guias TRCT em 05 (cinco) vias;

2) CTPS com as anotagOes devidamente atualizadas;

3) Registro de empregados em livro, ficha ou copia dos dados obrigatérios do registro
de empregados;

4) Termo de aviso previo dispensa imediata, término de contrato de experiéncia ou
pedido de demisséo;

5) Guias CD/SD (sendo devida);

6) Exame demissional,

7) Recolhimento de FGTS (extrato) e da multa rescisoria de 40% (sendo devida);
8) Comprovantes de recolhimento no exercicio de 2012 da Contribui¢do Negocial

(Clausula 22 da CCT), PQM - Programa de Qualificacdo e Marketing (Clausula 24 da
CCT) e Contribuicao Patronal (Clausula 25 da CCT);



9) Chave de Conectividade Social.

10) Carta de Preposto com poderes para homologar rescisoes.

Relagdes de Trabalho — Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Atribuicbes da Funcéo/Desvio de Funcao

CLAUSULA DECIMA SETIMA - VIGIAS E PORTEIROS

Fica expressamente acordada entre os sindicatos que ndo existe nenhuma distin¢éo
técnica ou juridica entre os empregados que exercem as fungdes de Porteiro e Vigia
(trabalho desarmado), mesmo os que fizerem uso de automdveis, motocicletas,
bicicletas, etc., para se locomoverem nos postos de servi¢os, uma vez que ndo ha
diferenca no servico prestado.

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribuigdo, Controle, Faltas
Prorrogacao/Reducéo de Jornada

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PRORROGACAO DE JORNADA

As empresas poderdo prorrogar a jornada de trabalho do empregado quando o local de
trabalho em que o mesmo estiver lotado ndo funcionar aos sabados, podendo a jornada
semanal ser redistribuida de Segunda a Sexta Feira, a fim de compensar as horas ndo
trabalhadas aos Sabados, hipbtese que ndo ensejara direito a horas extras.

Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA DECIMA NONA - ESCALA DE REVEZAMENTO

As empresas poderao adotar as escalas de trabalho de acordo com a
necessidade do servigo, devendo ser observado os pisos salariais da
categoria.

Paragrafo Unico - Respeitando o limite de 220 horas mensais trabalhadas,
sera entendido como horéario normal de trabalho, no regime de escala, sem
incidéncia de adicional de horas extras, ou qualquer outro, ainda quando o dia



de trabalho recair Domingos e Feriados.

CLAUSULA VIGESIMA - ESCALAS 12HS X 36HS

As empresas poderao adotar a Jornada Especial 12 x 36 sendo 12 (doze)
horas corridas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas corridas de descanso,
sem reducao do salario, respeitados o0s pisos salariais da categoria.

Paragrafo Primeiro - Para os empregados que trabalham sob o regime da
Jornada Especial € obrigatéria a concessao de um intervalo para repouso e
alimentacao, o qual sera de 1 (uma) hora.

Paragrafo Segundo - Na hip6tese de nao concessao pelo empregador do
intervalo acima referido, este ficard obrigado a remunerar o periodo
correspondente com um acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o
valor da remuneracédo da hora normal de trabalho.

Paragrafo Terceiro - Consideram-se normais os dias de Domingo e feriados
laborados nesta jornada especial, ndo incidindo a dobra de seu valor.

Outras disposi¢des sobre jornada
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - TOLERANCIA NA MARCACAO DO
PONTO

Fica estabelecida uma tolerancia de 05 minutos para marcacao do ponto, tanto no
inicio quanto no término da jornada de prestacdo de servicos, sem o desconto ou
remuneracao do tempo de tolerancia.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DIA DO TRABALHADOR

De acordo com a Lei Municipal n° 8.645 de 15/03/1995, fica instituido o Dia do
Trabalhador em Empresas de Asseio e Conservacao, sendo o dia 11 de Agosto e é
garantida a remuneragdo em dobro das horas trabalhadas neste dia.

Relac6es Sindicais
Liberacéo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - LIBERACAO DE DIRIGENTES



SINDICAIS

Concede-se aos dirigentes do Sindicato Profissional que exercem as fungdes
de Presidente e Diretor de Assuntos Juridicos e Relacdes do Trabalho e
Emprego, com o custeio a cargo das respectivas empresas empregadoras,
licenca remunerada para exercicio da atividade sindical, sem prejuizo de seu
tempo de servico, do periodo de férias, o pagamento do salario mensal
referente a jornada normal, décimo terceiro salario e demais beneficios
decorrentes do contrato de trabalho. A referida dispensa seré assinada pelo
Presidente do Sindicato ou seu substituto legal com antecedéncia de 30
(trinta) dias do afastamento

Paragrafo Primeiro - Por solicitacdo prévia e escrita do Presidente do
Sindicato, as empresas liberardo qualquer membro da diretoria do sindicato,
sem prejuizo de salarios, para participar de reunides, assembleias ou
encontro de trabalhadores, respeitando o limite de 12 (doze) dias por ano.

Paragrafo Segundo - Fica assegurado o livre acesso do dirigente sindical
nos setores de trabalho, desde que o contratante ndo se oponha.

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL

As empresas ficam obrigadas a descontar de cada empregado sindicalizado
(associado ao sindicato profissional), uma Unica vez, no salario do més de
Janeiro de 2012, o percentual de 7% (sete por cento) por empregado,
referente ao seu piso salarial, limitando-se até o valor de R$ 100,00 (Cem
Reais), destinando a importancia descontada ao SINTEAC a titulo de
Contribuicdo Negocial devendo as importancias descontadas ser depositadas
na Caixa Econdmica Federal, Agéncia Manchester (0126), na conta corrente
n° 0000518-5 em nome de Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de
Asseio e Conservacédo de Juiz de Fora - SINTEAC, até o dia 10 (dez) de
Fevereiro de 2011. Conforme TAC (Termo de Ajuste de Conduta) firmado
com o Ministério Publico do Trabalho sob o n° 22/2008

Paragrafo Primeiro - O SINTEAC emitira boleto bancério para que as
empresas efetuem o pagamento, sendo que se nao efetuando em 5 (cinco)
dias ap6s o vencimento sera acrescido de multa no valor de 10% (dez por
cento) do valor total.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA DOS
EMPREGADOS



Cada empregado sindicalizado ao SINTEAC contribuird mensalmente, a partir de
01/01/2012, com a importancia mensal de R$ 15,00 (Quinze reais), que sera
descontado do empregado sindicalizado mediante autorizacdo. O desconto deveré ser
pago via boleto bancéario, emitido pelo SINTEAC, até o dia 10 (dez) do més
subsequente ao vencido, sob pena de multa de 10% (dez por cento).

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PROGRAMA DE QUALIFICACAO E
MARKETING (PQM)

A partir de 1° de Janeiro de 2012, as empresas recolherdo mensalmente ao
Sindicato Profissional, a importancia equivalente a 0,5% (meio por cento) do
menor piso salarial da CCT 2012 por empregado, importancia esta suportada
exclusivamente pelas empresas e que sera destinada a manutencédo do
Programa de Qualificag&do Profissional administrado pelo SINTEAC da forma
abaixo descrita.

Paragrafo Primeiro - O Sindicato Profissional em parceria com o Sindicato
Patronal mantera e divulgara uma programacao permanente de qualificacao
profissional dos empregados do segmento de asseio e conservacao,
promovendo cursos e treinamentos que visem intensificar a qualificacéo e
requalificacao dos trabalhadores.

Paragrafo Segundo - O recolhimento da importancia ajustada no caput desta
Clausula devera ser efetuado até o dia 10 (dez) de cada més, apos o
vencimento, incidird multa de 5% (cinco por cento), acrescida de atualizacéo
monetaria e juros legais.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO PATRONAL

As empresas da categoria econdmica contribuirdo para o Sindicato Patronal
com uma taxa mensal no valor de R$ 70,00 (setenta reais) com vencimento
no dia 10 (dez) de cada més, em favor de Sindicato das Empresas de Asseio
e Conservacao de Juiz de Fora, devendo ser efetuado o deposito na Caixa
Econdmica Federal, agéncia 1536, operacao 003, conta corrente 00505304-0.

Paragrafo Unico - O atraso no pagamento da contribuicdo patronal implicara
na perda dos direitos de associados até a quitagdo integral do débito, sob o

gual incidira multa de 5% (cinco por cento), acrescida de atualizacao
monetaria e de juros legais.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CERTIDAO DE REGULARIDADE

Por forca desta Convengao e em atendimento ao disposto no art. 607 da CLT



as empresas para participarem de licitacdes promovidas por 6rgaos da
administracdo publica direta, indireta ou contratacfes por setores privados
deverdo apresentar certiddo de regularidade para com as obrigacdes
sindicais, emitidas pelo Sindicato Profissional e Patronal da categoria,
mediante o pagamento da taxa de R$ 50,00 (cinquenta reais) por certidao
emitida.

Paragrafo Primeiro - Esta certiddo sera expedida individualmente pelas
partes convenentes, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas apos a
devida solicitagdo, com validade de 90 (noventa) dias, sendo especifica para
cada licitacao.

Paragrafo Segundo - Consideram-se obriga¢cdes Sindicais o recolhimento de
todas as taxas e contribui¢cdes sindicais (profissional e patronal), o
cumprimento integral da CCT 2012 da categoria.

Parégrafo Terceiro - A falta de certiddo ou vencido seu prazo de validade,
gue €é de 90 (noventa) dias, permitira as demais empresas licitantes, bem
como aos sindicatos convenentes, no caso de concorréncias, cartas convites
ou tomadas de preco, impugnar a participacao da empresa irregular no
processo licitatério por descumprimento das Clausulas convencionadas.

Disposicdes Gerais
Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA NONA - LICITACOES

A partir da homologacéo deste instrumento as empresas ficam obrigadas a incluir em
sua documentacdo para Licitacdo Publica ou contratacdo por setores privados copias
da presente CCT.

CLAUSULA TRIGESIMA - CCT / OBRIGATORIEDADE

As empresas deveréo, obrigatoriamente, levar ao conhecimento dos
tomadores de servico o inteiro teor da presente Convencao Coletiva de
Trabalho, bem como das varia¢6es salariais ocorridas durante o periodo de
vigéncia da mesma.

Paragrafo Primeiro - Os procuradores constituidos como representantes dos
sindicatos convenentes, ficam obrigados a respeitar todas as Clausulas
estabelecidas nesta CCT.



ANTONIO SERGIO RIBEIRO
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE ASSEIO E
CONSERVACAO DE JUIZ DE FORA M/G

MARCELO MOREIRA FALCI
Presidente
SIND EMP ASS CONS PREST SERV MAO OB ESP E NAO ESP DE JF

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do
Trabalho e Emprego na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br .



