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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE ASSEIO E
CONSERVACAO DE JUIZ DE FORA M/G, CNPJ n. 05.890.642/0001-27, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO SERGIO RIBEIRO;

E

SIND EMP ASS CONS PREST SERV MAO OB ESP E NAO ESP DE JF, CNPJ n.
74.026.154/0001-99, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCELO
MOREIRA FALCI;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicOes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de
1° de janeiro de 2013 a 31 de dezembro de 2013 e a data-base da categoria em 1° de
janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Asseio e
Conservacao e Prestacao de Servicos Condominiais, com abrangéncia territorial em
Juiz de Fora/MG.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS
A partir de 1° de janeiro de 2013 os salarios da categorial profissional, seréo
reajustados com aplicacdo do indice de 9,5% (nove e meio por cento) sobre 0s
salarios devidos e pagos em dezembro de 2012, compensados 0S aumentos
espontaneos concedidos pela empresa no periodo de vigéncia da Convengéo Coletiva
de Trabalho anterior.

0s pisos salariais da categoria, passam a ser 0s seguintes:

&nbsp;

H CATEGORIAS — TABELA 01 H PISOS




Almoxarife

R$ 1.035,55

Ascensorista e Cabineiro (6 horas)

R$ &nbsp;&nbsp;&nbsp;843,64

Auxiliar de Operagdo de Carga

R$ 1.123,34

Auxiliar de Servigos Operacionais

R$ &nbsp;&nbsp;&nbsp;935,50

Auxiliar de Manutencao (Ferrovias)

R$ 1.218,55

Camareira

R$ &nbsp;&nbsp;&nbsp;760,64

Capineiro, Manutencéo e Limpeza de Bosques, Hortos, etc.

R$ &nbsp;&nbsp;&nbsp;760,64

Carregador CBO 7832-15

R$&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;843,68

Carregador e Descarregador de "Container"

R$ 1.020,39

Continuo, Office-boy

R$ &nbsp;&nbsp;723,20

Coordenador de Servigos de Digitacdo

R$ 1.166,13

Coveiro

R$ 1.269,56

Cozinheiro

R$ &nbsp;&nbsp;&nbsp;783,10

Dedetizador

R$ 1080,20

Eletricista de construgdo de rede de baixa tensdo e alta tensdo

R$ &nbsp;&nbsp;843,10

Encarregado

R$1.194,46

Faxineiro de limpeza técnica industrial

R$ 1.005,30

Faxineiro, Servente, Servicos Gerais, Copeira, Ajudante de
Cozinha, Passadeira, Costureira, Limpador de Caixa D'agua,

Lavador de Caminhdo, Plantador de Grama, Varredor de Rua.

R$ &nbsp;&nbsp;&nbsp;723,20

Feitor de Limpeza, Chefe de Equipe.

R$ 1.080,20

Fiscal de Turma, Fiscal de Servigos.

R$1.114,85

Garcom

R$ &nbsp;&nbsp;723,20

Instalador e Monitor de Alarmes

R$ &nbsp;&nbsp;&nbsp;936,09

Jardineiro

R$ 1.035,55

Leiturista de Medidores de Energia

R$ &nbsp;&nbsp;&nbsp;723,20

Lider de Limpeza Técnica Industrial

R$1.426,76

Limpador de Vidros, Enlonador.

R$ &nbsp;&nbsp;&nbsp;791,90

Manobrista / Garagista

R$ 1.079,06

Manutengdo Técnica - Pedreiros, Mecanicos, Bombeiros,
Marceneiros, Pintores, Soldadores e demais empregados de
manutencdo e similares.

R$ &nbsp;&nbsp;&nbsp;843,17

Monitor de Alarmes Il

R$ 1.218,55

Operador (Digitador) 6 Horas

R$ &nbsp;&nbsp;&nbsp;835,50

Operador de Sistema Informatizado (6 Horas)

R$ &nbsp;&nbsp;&nbsp;925,57

Pessoal da Administracdo — Chefia

R$ 1.241,48

Pessoal da Administracdo — Auxiliar

R$ &nbsp;&nbsp;&nbsp;936,10

Porteiro / Vigia —

R$ &nbsp;&nbsp;&nbsp;936,10

Recepcionista

R$ 1.241,47

Supervisor

R$1.402,72

Agente de Acolhimento

R$ 1.506,06

Os empregados que prestam ou prestarem servigos em condominios residenciais,




comerciais e mistos ou em associagdes de qualquer natureza, terdo pisos salariais
diferenciados, conforme valores abaixo:

A partir de 1° de janeiro de 2013 os salérios abaixo, serdo reajustados com aplicacdo
do indice de 15,076% (quinze inteiros e setenta e seis avos por cento) sobre 0s
salarios devidos e pagos em dezembro de 2012.

Este reajuste foi proporcionado no sentido de se buscar de forma programada a
equiparacdo dos salarios as categorias acima.

CATEGORIAS - TABELA 02 P1SOS
Faxineiro, Servente e Servigos Gerais de Condominio. &nbsp;R$&nbsp;723,20
Porteiro / Vigia de Condominio &nbsp;R$&nbsp; 753,30
Ascensorista de Condominio &nbsp;R$&nNbsp; 753,30
Zelador de Condominio &nbsp;R$&Nbsp;813,58
Garagista de Condominio &nbsp;R$ 813,58

&nbsp;

Paragrafo Unico — N&o se caracteriza como condominios residenciais ou comerciais
obras e assemelhados em construcoes

Pagamento de Salario — Formas e Prazos
CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO PROPORCIONAL
Sera permitido no caso de jornada de trabalho inferior a estabelecida nesta CCT o

pagamento proporcional as horas trabalhadas, respeitando o valor do piso salarial
hora.

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

O pagamento dos salarios da categoria devera ser realizado até o quinto dia dtil do
més subsequiente ao vencido, considerando os dias Uteis bancarios.

&nbsp;
Paragrafo Primeiro — Se o pagamento dos salarios for efetuado em cheque, devera

obrigatoriamente ocorrer dentro do horario de funcionamento bancério e o cheque de
emissédo da respectiva EMPRESA.

&nbsp;
Paragrafo Segundo — Fica facultado as empresas o pagamento dos empregados

mediante depésito bancario em conta corrente em nome do empregado até o quinto
dia util bancario, do més subsequente ao vencido. Neste caso ficara valendo como



data de pagamento, a data do respectivo depdésito bancario, realizado pela empresa ou
por quem de direito.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para
calculo
CLAUSULA SEXTA - DEDETIZACAO
As empresas especializadas em dedetizacdo aos seus EMPREGADOS contratados

para prestar servicos na base territorial de Juiz de Fora os salarios e demais vantagens
estabelecidas na CCT.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS
A hora extraordinaria sera remunerada com 60% (sessenta por cento) de acréscimo em
relacdo a hora normal, ressalvado o disposto no Paragrafo Terceiro da Clausula
Trigésima Segunda.
Adicional Noturno
CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO
O trabalho noturno, aquele prestado no horario compreendido entre as 22h00min e
05h00min da manhd, serd remunerado com acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre
o valor da hora diurna, sendo neste caso, a hora noturna computada em 52 min,
conforme art. 73, da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT.
Adicional de Insalubridade
CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
Aos trabalhadores que fazem jus ao ADICIONAL DE INSALUBRIDADE as
empresas utilizardo como pardmetro para o pagamento o salario fixado na CCT
conforme a fungéo exercida.

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA DECIMA - LIMPADOR DE VIDROS



A fungdo de “limpador de vidros” ¢ caracterizada como aquela em que o funcionario é
contratado exclusivamente para limpeza de fachadas envidracadas ao mesmo fazendo
jus ao ADICIONAL DE PERICULOSIDADE pelo periodo trabalhado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Fica garantido o pagamento de periculosidade - 30% (trinta por cento) para todos 0s
trabalhadores que estiverem prestando servigos em conformidade com as normas
regulamentadoras da Seguranca do Trabalho.

Auxilio Alimentacéo
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TICKET ALIMENTACAO

Com base no direito a livre negociacdo prevista na Constituicdo Federal, bem como
nas especificidades proprias ao segmento de asseio e conservacdo e outros Servicos
terceirizaveis, as partes convenentes ajustam que, a partir de 01.01.2013, as empresas
ficam obrigadas a conceder um TICKET ALIMENTACAO, no valor de R$ 8,40 (oito
reais e quarenta centavos) por dia efetivamente trabalhado, aos empregados que
laborarem em jornada diéaria de 08h00 ou especial de 12x36 horas.

&nbsp;

Paragrafo Primeiro — As empresas poderdo promover o desconto em folha de
pagamento do percentual de até 20% (vinte por cento) do valor do beneficio.

&nbsp;

Paragrafo Segundo — Para aqueles trabalhadores que ja recebem o referido beneficio
em funcdo das particularidades contratuais junto a tomadores de servigos, em valor
inferior a empresa devera reajusta-lo para que o mesmo fique no valor estipulado na
CCT e caso o valor seja superior ao estabelecido na CCT devera continuar a recebé-lo
nas mesmas condicdes e valores assegurados anteriormente a celebracdo do presente
instrumento.

&nbsp;
Paragrafo Terceiro — O beneficio aqui instituido ndo integrard a remuneracdo dos

trabalhadores para nenhum tipo de finalidade por n&o tratar-se de parcela de natureza
salarial.

&nbsp;
Paragrafo Quarto — O referido beneficio podera ser efetuado preferencialmente com

0 pagamento até o 5° dia Util bancario do més, podendo também ser efetuado até o dia
15 do més subsequente a realizagdo dos servigos.



&nbsp;

Paragrafo Quinto — A partir da assinatura da presente CCT nenhum trabalhador
poderd receber o ticket alimentacdo com valor inferior ao expresso na clausula
quadragésima oitava.

&nbsp;

Paragrafo Sexto - O beneficio que se refere 0 caput da presente clausula so se aplica
para as hipéteses das jornadas ali previstas. Caso o trabalhador exerca suas atividades
para tomadores distintos, mas que totalizam as jornadas expressas no caput da
clausula este passaré a ter direito ao beneficio nas mesmas condigdes dos demais.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PROGRAMA DE ASSISTENCIA A
SAUDE DO TRABALHADOR - PAST

O Programa de Assisténcia Salde do Trabalhador sera concedido a todos os

trabalhadores que aderirem ao Plano e consiste em prestar assisténcia médica e
exames laboratoriais.

&nbsp;

Pardgrafo Primeiro — O Programa de Assisténcia Familiar serd& mantido pela
empresa e pelo SINTEAC, devendo cada parte cumprir o ajustado neste Acordo da
seguinte forma:

&nbsp;

| — Cada empregado contribuird, a partir de 01.01.2013, com a importancia de R$
18,00(dezoito reais), que sera descontado em folha de pagamento e repassado ao

SINTEAC até o dia 10(dez) do més subsequente. Conforme aprovado em Assembléia
Geral Extraordinéria da categoria realizada em 08/11/2012.

&nbsp;

Il — As empresas enviardo mensalmente a relagdo de todos os seus funcionarios ao
SINTEAC.

&nbsp;
Il — O empregado poderd se opor ao desconto previsto no inciso | do Paragrafo
Primeiro desta clausula, sendo que a oposicdo deverd ser pessoalmente e por escrito

na sede do SINTEAC.

&nbsp;



IV — O Programa de Assisténcia a Saude do Trabalhador consiste em consultas
estabelecidas em convénio firmado entre 0 SINTEAC e a empresa do PLANO DE
SAUDE consultas estas com hora devidamente marcada, bem como exames
laboratoriais em laboratorios devidamente credenciados junto ao SINTEAC.

&nbsp;

V — As EMPRESAS que j& fornecem este beneficio aos seus funcionérios ficam
liberadas de cumprir o disposto nesta clausula.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO E
ACIDENTES PESSOAIS

Os empregadores a partir da data da assinatura da presente CCT, estipulardo para seus
empregados, seguro de vida em grupo e acidentes pessoais, de indeniza¢do por morte
por qualquer natureza ou decorrente de acidente de trabalho, com lesdes permanentes
e reducdo da capacidade de trabalho sendo que o valor do capital segurado
correspondera ao valor fixo de R$10.000,00(dez mil reais), que fica ajustado como
valor maximo indenizavel para tais eventos.

&nbsp;

Paragrafo Primeiro — As empresas satisfardo o pagamento das indenizacdes
previstas nesta clausula por meio de apolice ou pela adesdo a apolice de seguro em
grupo, ficando a seguradora responsavel pelo pagamento, sem qualquer 6nus para o
empregado.

&nbsp;

Paragrafo Segundo — As empresas que eventualmente ndo contratarem apdlices de
seguro, nos termos acima previstos, ficardo responsaveis pelo pagamento da
indenizacdo objeto desta clausula, no prazo de 20(vinte) dias contados da data do
obito.

&nbsp;

Paragrafo Terceiro — As empresas que caso estejam com sua(s) apélice(s) vencida(s)
na data do sinistro deverdo no mesmo prazo estabelecido no paragrafo segundo

efetuar o pagamento da indenizacdo, sob pena de multa de 10% (dez por cento) do
valor do seguro.

&nbsp;
Paragrafo Quarto — Em caso de invalidez total ou parcial definitiva por acidente de

trabalho que motive a aposentadoria por invalidez junto ao INSS, a indenizagdo ao
empregado sera de R$ 10.000,00 (dez mil reais) pagos em até 5 (cinco) dias Uteis ap0s



a entrega dos documentos comprobatorios.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ASSISTENCIA JURIDICA A VIGIAS E
PORTEIROS

As empresas prestardo assisténcia juridica aos Vigias e Porteiros, qguando 0s mesmaos,

no exercicio de suas fungdes e em defesa dos legitimos interesses da empresa, incidir
na pratica de atos que os levem a responder Acao Pena.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades
Normas para Admissdo/Contratacao

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ANOTACAO NA CARTEIRA DE
TRABALHO

O Empregador obriga-se a anotar na CTPS a funcdo real exercida pelo empregado.

Desligamento/Demisséo
CLAUSULA DECIMA SETIMA - HOMOLOGACAO
As homologacdes das rescisdes de contrato de trabalho s6 poderdo ser efetuadas
mediante a exibicdo dos seguintes documentos, sem prejuizo da exigéncia de outros
documentos conforme o caso.
&nbsp;
a)&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp; Guiada TRCT em O5(CinC0) ViaS;

D) &nbsp;&nbsp;&nbsp:&nbsp;&nbsp; CTPS com as anotagdes devidamente atualizadas;

C)&nbsp:&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp; Registro de empregado em livro, ficha ou copia dos dados
obrigatdrios do registro de empregados;

d) &nbsp:&nbsp;&nbsp:&nbsp:&nbsp; TErMO de aviso prévio dispensa imediata, término de contrato
de experiéncia ou pedido de demisséo;

e)&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp; Guias CD/SD (Sendo deVida);
f)&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp; Exame demiSSional;

Q) &nbsp;&nbsp;&nbsp:&nbsp;&nbsp; Recolhimento do FGTS (apresentacdo do extrato analitico



atualizado emitido pela CEF) e da multa rescisoria de 40% sendo devida.

h)&nbsp;&nbsp;&nbsp:&nbsp;&nbsp; Comprovante de recolhimento da Contribuicdo Negocial,
PQM — Programa de Qualificacdo e Marketing, Contribuigcéo Patronal, Contribuicdo
Sindical e Contribuicdo Assistencial.

1) &nbsp;&nbsp;&nbsp; &nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp; Chave de conectividade social,
j)&nbsp;&nbsp;&nbsp:&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp; Carta de Preposto.

&nbsp;

Parégrafo Primeiro — As homologac6es de Rescisdes de Contrato de Trabalho, com

prazo superior a 1(um) ano de servico, so serdo validas quando feitas com assisténcia
do Sindicato dos Trabalhadores.

&nbsp;

Paragrafo Segundo - O Empregador deverd comunicar por escrito ao
EMPREGADO, no momento da dispensa, o dia e a hora que o0 mesmo devera
comparecer a0 SINTEAC para recebimento das verbas rescisorias e a CTPS
devidamente atualizada e sendo observados 0s prazos estabelecidos em lei.

&nbsp;

CLAUSULA DECIMA OITAVA - RESCISAO INDIRETA

No caso de descumprimento pelo EMPREGADOR de qualquer clausula prevista nesta
Convencao, fica facultado ao EMPREGADO rescindir o Contrato de Trabalho com
fundamento no art. 483 da CLT

Contrato a Tempo Parcial

CLAUSULA DECIMA NONA - READMISSAO - CONTRATO DE
EXPERIENCIA

Todo empregado readmitido podera ou ndo a critério da EMPRESA, firmar contrato
de experiéncia.

&nbsp;

Paragrafo Unico — Quando de transferéncia de empresa para 0 mesmo TOMADOR
ficard garantido os mesmos pisos salariais da empresa anterior com todos 0s
beneficios e salarios praticados, sem a exigéncia do contrato de experiéncia, desde que
na mesma funcao.



Outras normas referentes a admissao, demisséo e modalidades de contratagdo
CLAUSULA VIGESIMA - ENTREGA DE DOCUMENTOS
A entrega de qualquer documento ou sua devolucdo 8 EMPRESA ou ao

EMPREGADO devera ser formalizada com recibo em 2 (duas) vias, assinadas pelo
EMPREGADOR e pelo EMPREGADO, cabendo 1 (uma) cdpia a cada parte.

CLAUSU~LA VIGESIMA PRIMEIRA - DESPESAS DE ADMISSAO E
DEMISSAO

Todas as despesas com eventuais exames para admissao e demissao serdo pagas pelo
EMPREGADOR.

Relag6es de Trabalho — Condigbes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Qualificacdo/Formacéo Profissional
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - REUNIOES
Fica estabelecido que os cursos e reunides promovidos pela empresa, quando de
comparecimento obrigatorio, deverdo ser realizados durante a jornada normal de
trabalho. Caso contrario, dar-se-d40 pagamentos de horas extraordinarias nos termos do
ac. TST Pleno 1.339, de 31 de Agosto de 1992.
&nbsp;
Paragrafo Unico — As reunides e cursos deverdo ser comunicados ao sindicato
profissional acompanhada da relacdo dos trabalhadores abrangidos, duracéo,
objetivos.

Atribuicbes da Funcéo/Desvio de Funcgao

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - VIGIAS E PORTEIROS
Fica expressamente acordada entre os sindicatos que ndo existe nenhuma distin¢éo
técnica entre 0s EMPREGADOS que exercem as funcdes de Porteiro e Vigia
(trabalho desarmado), uma vez que ndo ha diferenca no servico prestado.

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - UNIFORMES/ EPI’S



As empresas fornecerdo aos EMPREGADQOS, gratuitamente uniformes de trabalho e
equipamentos de protecéo individual de acordo com a necessidade do servico.

&nbsp;
Paragrafo Unico — Os uniformes serdo fornecidos mediante recibo, com cdpia para o
EMPREGADO, e devolvidos quando forem substituidos ou ao encerramento do
contrato de trabalho.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO VALE TRANSPORTE

E facultado as empresas o fornecimento do Vale Transporte em espécie com
lancamento mensal no recibo de pagamento.

Paréagrafo Primeiro — Conforme jurisprudéncia do STJ e orientacdo do STF o vale-

transporte pago em dinheiro tem natureza indenizatdria ndo integrando ao salario e
sobre 0 mesmo ndo incide contribui¢do previdenciéria.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - RETORNO AO TRABALHO -
GARANTIAS
Os empregados afastados da funcao, em decorréncia de cessacdo de auxilio doenca,

licenca maternidade, servi¢o militar obrigatério ou licenca espontanea concedida ao
retornarem ao trabalho terdo todas as vantagens previstas nesta Convencao

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS
PARA A PREVIDENCIA SOCIAL

As Empresas deverdo preencher os formularios exigidos pela Previdéncia Social,
quando solicitados pelos EMPREGADOS, nos seguintes prazos e condi¢es:

&nbsp;
@) &nbsp; &nbsp;&nbsp;&nbsp;anbsp; — de 3 (trés) dias para auxilio-doenca e abertura de CAT,;
b)&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;* de5 (CinCO) dias para aposentadoria;

C)anbsp:&nbsp:&nbsp;&nbsp;&nbsp; — de 15 (quinze) dias para aposentadoria especial.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FORNECIMENTO DE RAIS

As empresas fornecerdo uma copia da RAIS as entidades sindicais, laboral e



econdmica, até 15 (quinze) de maio de 2013, ano base 2012

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribui¢do, Controle, Faltas
Prorrogacao/Reducéo de Jornada
CLAUSULA VIGESIMA NONA - PRORROGAGAO DE JORNADA
As empresas poderdo prorrogar a jornada de trabalho do empregado quando o local de
trabalho em que 0 mesmo estiver lotado ndao funcionar aos sdbados, podendo a jornada

semanal ser redistribuida de Segunda a Sexta Feira, a fim de compensar as horas ndo
trabalhadas aos Sabados, hipdtese que ndo ensejara direito a horas extras.

Faltas
CLAUSULA TRIGESIMA - ABONO DE FALTA DO TRABALHADOR
Serdo abonadas as faltas ou horas ndo trabalhadas do EMPREGADO que necessitar

assistir seus filhos menores de 14 (quatorze) anos ou invalidos em médicos, abono
este de até 12 (doze) dia por ano, mediante comprovacao.

Turnos Ininterruptos de Revezamento
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ESCALAS DE REVEZAMENTO

As empresas poderdo adotar as escalas de trabalho de acordo com a necessidade do
servigo, devendo ser observado os pisos salariais da categoria.

Respeitando o limite de 220 horas mensais trabalhadas ser& entendido como horério

normal no regime de escala, sem incidéncia de adicional de horas extras ou qualquer
outro, ainda quando o dia de trabalho recair em Domingos.

&nbsp;
Paragrafo Unico — Fica estabelecida entre as partes a expressa proibicdo da

denominada escala 12x24 horas para os participantes da categorial profissional
alcancadas pela presente CCT.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESCALA 12 H X 36 H
As empresas poderdo adotar a Jornada Especial de 12x36 (doze) horas corridas de
trabalho por 36 (trinta e seis) horas corridas de descanso, sem redugdo do salario,

respeitados os pisos salariais da categoria.

&nbsp;



Paragrafo Primeiro — No regime de escala 12x36 as 12 horas da escala serdo
entendido como horario normal, sem incidéncia de adicional de horas extras ou
qualquer outro, ainda quando o dia de trabalho recair em Domingos.

&nbsp;
Paragrafo Segundo - Para os empregados que trabalham sob o regime de Jornada

Especial 12x36 é obrigatdria a concessdo de um intervalo para repouso e alimentagéo,
0 qual sera de 1(uma) hora.

&nbsp;
Paréagrafo Terceiro - Na hipétese de ndo concessdo pelo empregador do intervalo
acima referido, este ficard obrigado a remunerar o periodo correspondente com um

acréscimo de 50% (cinquienta por cento) sobre o valor da remuneracdo da hora normal
de trabalho, conforme Sumula 437 do Tribunal Superior do Trabalho — TST.

&nbsp;
Paragrafo Quarto — As empresas deverao efetuar o pagamento em dobro dos dias

feriados trabalhados na escala 12x36 de acordo com a Sumula 444 do Tribunal
Superior do Trabalho — TST

Outras disposi¢des sobre jornada
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CARTAO DE PONTO

Os cartdes, folhas ou livros pontos utilizados pelas Empresas deverdo ser anotados e
assinados pelo proprio Empregado, ndo sendo admitidos apontamentos por outrem,
sob pena de invalidade.

&nbsp;

Paragrafo Primeiro — Os empregados ficam obrigados a anotar nas fichas ou cartdes
de ponto o horario correto de inicio e término da prestacdo de servi¢o, com sua
exatiddo de minutos.

&nbsp;

Paragrafo Segundo - Em virtude da impossibilidade de colocacdo de reldgios ou
ponto eletronico em todos os postos de trabalho as EMPRESAS néo seréo
responsabilizadas quando o empregado anotar em seu cartdo ou folha de ponto horério

diferente ao de inicio e término efetivo da prestagdo de servigos, ndo podendo marcar
as referidas horas no sistema de horario britanico.

&nbsp;

Paragrafo Terceiro - Caso 0 EMPREGADO ndo entregue as fichas ou cartGes de



ponto corretamente preenchidos até a data determinada pela empresa ou do pagamento
mensal, podera ser advertido, se obrigando em 48 horas a substituir tal controle por
outro com o horario correto.

&nbsp;
Paragrafo Quarto - Se apds adverténcia 0 EMPREGADO néo corrigir as anotagdes

ou ndo entregar os cartdes corretamente preenchidos mensalmente na data marcada
pela empresa podera ser suspenso e, persistindo o problema, afastado por justa causa.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - TOLERANCIA NA MARCACAO DO
PONTO

Fica estabelecida uma tolerancia de 5 (cinco) minutos para a marcacao do ponto tanto
no inicio quanto ao término da jornada de prestacdo de servicos, sem o desconto ou
remuneracao do tempo de tolerdncia, conforme orientacdo do Ministério Publico do
Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DIA DO TRABALHADOR

Fica instituido o dia 11 de agosto como o dia dos trabalhadores abrangidos por esta
Convencao, de acordo com a Lei Municipal n. 8.645, de 15 de marc¢o de 1995.

&nbsp;

Paragrafo Primeiro — Fica garantido o pagamento em dobro neste dia a todos os
trabalhadores abrangidos por esta CCT.

Saude e Seguranca do Trabalhador

CIPA — composicao, eleicao, atribuicdes, garantias aos cipeiros
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - SEGURANCA DO TRABALHO
As empresas com mais de 100 (cem) funcionarios deverdo manter, obrigatoriamente,
um Técnico de Seguranca do Trabalho, assim como nos setores com mais de 50
(cinqlienta) EMPREGADOS deverao constituir CIPA.
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ELEICOES DE CIPA’S
As empresas comunicardo ao Sindicato Profissional, com antecedéncia minima de 45

(quarenta e cinco) dias, a realizagdo da CIPA, mencionando o periodo e o local para
inscrigdo dos candidatos.



&nbsp;

Paragrafo Primeiro — As empresas fornecerdo comprovantes de inscricdo aos
candidatos, com assinatura sobre carimbo.

&nbsp;

Parégrafo Segundo — Nas inscrices o0s EMPREGADOS poderdo solicitar o registro
com seu nome, do apelido pelo qual séo conhecidos e que devera constar na cédula.

&nbsp;

Paréagrafo Terceiro — As elei¢bes serdo fiscalizadas pelos membros da CIPA em
exercicio na data de sua realizacao.

&nbsp;

Paragrafo Quarto — No prazo de 10 (dez) dias ap6s a realizacdo das elei¢cGes o
Sindicato dos Trabalhadores deverd ser comunicado do resultado, indicando-se 0s
eleitos e os respectivos suplentes.

&nbsp;

Paragrafo Quinto — O ndo cumprimento das condigcdes previstas nesta clausula
acarretard a nulidade do processo eleitoral, devendo ser processadas novas elei¢des no
prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, ficando garantidas as inscri¢ces ja efetuadas,
salvo se 0 EMPREGADO desistir da inscricao.

&nbsp;

Relagdes Sindicais
Liberacédo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - LIBERACAO DE DIRIGENTES
SINDICAIS

Concede-se aos dirigentes do Sindicato dos Trabalhadores que exercem as fungdes de
Presidente e Vice-Presidente, com 0 custeio a cargo das respectivas empresas
empregadoras, licenca remunerada para o exercicio da atividade sindical, sem prejuizo
de seu tempo de servigo, do periodo de férias, do pagamento do salario mensal
referente a jornada normal, decimo terceiro salario e demais beneficios decorrentes do
contrato de trabalho. A referida dispensa sera assinada pelo Presidente do Sindicato ou
seu substituto legal com antecedéncia de 30 (trinta) dias do afastamento.

&nbsp;



Parégrafo Primeiro — Por solicitacdo prévia do Presidente do Sindicato Profissional,
as empresas liberardo qualquer membro da diretoria do sindicato, sem prejuizo de
salarios, para participar de reunides, assembléias ou encontro de trabalhadores,
respeitando o limite de 12 dias por ano.

&nbsp;

Paragrafo Segundo — Fica assegurado o livre acesso do dirigente sindical nos setores
de trabalho deste que o contratante ndo se oponha.

Contribuicdes Sindicais
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL

As empresas ficam obrigadas a descontar de cada empregado SINDICALIZADO
(associado ao SINTEAC), uma Unica vez, no salario do més de janeiro de 2013, o
percentual de 5% (cinco por cento) por empregado, referente ao piso salarial,
limitando-se até o valor de 100,00(cem reais), destinando a importancia descontada ao
SINTEAC a titulo de CONTRIBUICAO NEGOCIAL devendo as importancias
descontadas serem depositadas na Caixa Econdmica Federal, Agencia Manchester
(0126), Conta Corrente de n°. 00000518-5, Operacdo 003, em nome do SINDICATO
DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAC;AO
DE JUIZ DE FORA - SINTEAC, até o dia 10 (dez) de fevereiro de 2011, conforme
TAC- Termo de Ajuste de Conduta firmado perante o Publico do Trabalho —
Procuradoria do Trabalho em Juiz de Fora sob o n.° 22/2008.

&nbsp;

Paragrafo Primeiro — O SINTEAC emitira boleto bancério para que as empresas
efetuem o pagamento, sendo que se ndo efetuado em 5 (cinco) dias apds o vencimento
seré acrescido de multa no valor de 10% do valor total

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA DOS
EMPREGADOS

Cada empregado sindicalizado ao SINTEAC contribuird mensalmente, a partir de
01/01/2013, com a importancia mensal de R$20,00 (Vinte reais), que sera descontado
do empregado sindicalizado mediante autorizagdo. O desconto devera ser repassado
ao SINTEAC até o dia 10 (dez) do més subsequente via boleto bancario emitido pelo
SINTEAC sob pena de multa de 10% (dez por cento).

&nbsp;

Paragrafo Unico — O ndo repasse de quaisquer contribuicdes ao SINTEAC seré
motivo de ajuizamento de ACAO DE CUMPRIMENTO perante a Justica do
Trabalho o que acarretard em multas, custas processuais e honorarios advocaticios na
ordem de 15% (quinze por cento) do valor do debito apurado e em caso de acordo
para parcelamento ndo podera ser superior a 3(trés) parcelas.



CLAUSULA QlNJADRAGESIMA PRIMEIRA - PROGRAMA DE
QUALIFICACAO E MARKETING

A partir de 1° de janeiro de 2013 as empresas recolherdo mensalmente ao
SINDICATO DOS TRABALHDORES, a importancia de R$7,00 (sete reais) por
empregado sendo importancia esta suportada exclusivamente pelas empresas e que
sera destinada a manutencdo do Programa de Qualificacdo e Marketing administrado
pelo SINTEAC da forma abaixo descrita:

&nbsp;

Paragrafo Primeiro — O Sindicato profissional em parceria com o Sindicato Patronal
manterd e divulgara uma programacdo permanente a qualificacdo profissional dos
trabalhadores do segmento de asseio e conservacdo, promovendo cursos e
treinamentos eu visem intensificar a qualificacdo e requalificacdo dos mesmos.

&nbsp;

Paragrafo Segundo — O recolhimento da importancia ajustada no caput desta
clausula devera ser efetuado até o dia 10(dez) de cada més, apds o vencimento,
incidird multa de 10% (dez) por cento acrescidas de atualizacdo monetaria e juros
legais.

Paragrafo Terceiro — Mesmo as empresas que ministram curso de qualificacdo ou
requalificacéo a seus colaboradores estédo obrigadas a recolher a referida
CONTRIBUICAO ao SINTEAC, sob pena, de multas e demais penalidades expressas
nesta CCT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO PATRONAL

As empresas da categoria econémica contribuirdo para o sindicato patronal com uma
taxa mensal no valor de R$ 70,00(setenta reais) com vencimento no dia 10(dez) de
cada més, em favor do SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E
CONSERVACAO DE JUIZ DE FORA, devendo o depésito ser efetuado em conta
bancéria na Caixa Econémica Federal Agencia 1536, operacdo 003, conta corrente de
n. 00505304-0.

&nbsp;
Paragrafo Unico — O atraso no pagamento da contribuicio patronal implicara na

perda dos direitos de associado até a quitacao integral do débito, sob o qual incidira
multa de 5% (cinco por cento), acrescida de atualizacdo monetaria e de juros legais

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CERTIDAO DE
REGULARIDADE



Por forca desta convencdo e em atendimento ao disposto no art. 607 da CLT as
empresas para participarem de licitacbes promovidas por érgdos da administracdo
publica direta, indireta ou contratacdes por setores privados deverdo apresentar
certiddo de regularidade para com as obrigagdes sindicais, emitidas pelo Sindicato
Profissional e Patronal da categoria, mediante o pagamento da taxa de R$ 50,00
(cinglenta reais) por certiddo emitida.

&nbsp;

Paragrafo Primeiro — Esta certiddo sera expedida pelas partes convenentes, no prazo
méaximo de 72 (setenta e duas) horas ap6s a devida solicitacdo por escrito, com
validade de 30 (trinta) dias, sendo especifica para cada licitacao.

&nbsp;

Paragrafo Segundo — Consideram-se obrigagdes sindicais o recolhimento de todas as
taxas e contribuicdes sindicais (profissional e patronal), e 0 cumprimento integral da
CCT 2011 da categoria.

&nbsp;

Paragrafo Terceiro — O Sindicato Profissional devera constar no verso da referida
certiddo se a requerente foi objeto de mediacdo nos ultimos 30 (trinta) dias na
Gerencia do Trabalho e Emprego de Juiz de Fora ou Ministério Publico do Trabalho.
A certiddo emitida pelo presidente do sindicato profissional devera ser carimbada e
com registro de reconhecimento de firma em cartério competente.

&nbsp;

Paragrafo Quarto — A falta de certiddo ou vencido seu prazo de validade, que € de
30(trinta) dias, permitird as demais licitantes, bem como aos sindicatos convenentes,
no caso de concorréncias, cartas convites ou tomadas de prego, impugnarem a
participacdo da empresa irregular no processo licitatorio por descumprimento das
clausulas convencionadas.

Disposic¢des Gerais
Aplicacéo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - SERVICOS NA BASE
TERRITORIAL DE JUIZ DE FORA

As empresas do segmento de asseio, conservacéo, terceirizacao e prestacédo de
servigos condominiais que prestarem seus servigos na base territorial de Juiz de Fora,
ainda que sediadas em outras cidades, se obrigam a pagar os salarios e a cumprir as
demais condicOes especiais de trabalho estabelecidas nesta CCT em relagéo aos



EMPREGADOS que prestam servi¢o neste municipio.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CUMPRIMENTO DOS PISOS
SALARIAIS DA CATEGORIA

Todas as pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas, que contratarem servigos
das categorias profissionais abrangidas por esta Convencéo diretamente ou por
terceirizacdo, sdo obrigados a praticar os pisos salariais convencionados nesta CCT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - LICITACOES

A partir da homologagao deste instrumento as empresas ficam obrigadas a incluir em
sua documentacao para Licitacdo Publica ou contratacdo por setores privados copia da
presente CCT

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - OBRIGATORIEDADE

As empresas deverdo obrigatoriamente, levar ao conhecimento dos tomadores de
servigo o inteiro teor da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, bem como das
variacOes salariais ocorridas durante o periodo de vigéncia da mesma.

ANTONIO SERGIO RIBEIRO
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE ASSEIO E
CONSERVACAO DE JUIZ DE FORA M/G

MARCELO MOREIRA FALCI
Presidente
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