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Buscando sempre a participacdo dos trabalhadores para discutir os rumos da categoria, nos dias 04 e 20 de
novembro a dire¢do do Sinteac realizou assembleia com os companheiros dos segmentos de asseio, conservagao e
limpeza urbana nas cidades de Juiz de Fora e Vigosa, com vista a data-base da categoria, de 01 de janeiro. Mais uma
vez, lembramos que a participag@o dos trabalhadores ¢ de suma importancia para a garantia de melhores condi¢des de
salarios e trabalho. E preciso que os companheiros se conscientizam, pois o velho ditado hoje é mais que necessario:
uma andorinha s6 ndo faz verdo. Ficar na zona de conforto ndo gera beneficios. Ao contrario, s6 gera conforto para a
classe patronal, que cada dia mais tenta tirar nossos direitos, juntamente com um governo que ndo tem compromisso
com nos trabalhadores. Desta forma, se mobilize, participe das assembléias. Vamos juntos mudar a historia da nossa

"~ SINDICALIZE-SE

O seu apoio é fundamental para fortalecer as lutas da categoria por

melhores condi¢oes de trabalho e qualidade de vida.
Faca parte do seu Sindicato!




Palavra do presidente!

Companheiros, 2015 chega ao fim. Foi um ano dificil para os
brasileiros. A crise econdmica que assola o pais atingiu a todos, € no
nosso segmento nao foi diferente. Tivemos aproximadamente 2800
demissdes no setor, algo nunca visto até ento.

Porém, mesmo com todas estas dificuldades, finalizamos o
ano com um saldo positivo. Aumentamos em mais de 50% o nimero
de trabalhadores sindicalizados; firmamos diversos convénios, que
visam melhorar a qualidade de vida dos companheiros e seus
dependentes; inauguramos, em maio, o centro de qualificagdo, com
moderna sala de aula e laboratorio de informéatica; promovemos uma
‘ _. __ bela festa para os associados, com sorteio de diversos brindes;

R ; realizamos dois seminarios juridicos de interesse dos trabalhadores
e soc1edade em geral; amphamos o jornal do sindicato; por fim, inauguramos duas subsedes, nos municipios
de Vigosa e Sdo Jodo Del Rey.

Mesmo diante deste momento delicado na politica e economia nacional, ndo cruzamos os bragos. A
unica certeza ¢ que ficar murmurando ndo adianta. Muitas vezes, a crise nos obriga a buscarmos estratégias
para vencermos o inimigo, e assim temos feito. Tudo isso sem deixarmos de lado a luta didria pelos direitos
dos companheiros. Assim, realizamos inumeras audiéncias na Justica do Trabalho — onde foi pago o
montante de mais de dois milhdes de reais em dividas trabalhistas — mais de 250 mediag¢des no Ministério do
Trabalho e Emprego e Ministério Publico do Trabalho. Em 2016, vamos intensificar ainda mais nossas
atividades, pois iniciaremos a constru¢do da sede propria do Sinteac, um espaco arrojado, onde
ampliaremos nossos atendimentos e infraestrutura.

O Sindicato ¢ de todos, por isto é muito importante que voc€ o integre, seja com sua presenca nas
assembleias, seja como sindicalizado. Afinal, tudo o que fazemos ¢ com recursos dos trabalhadores,
principalmente do seu companheiro que ¢ sindicalizado. Nao fique de fora da histdria do sindicato. Lute e
participe, pois a melhoria do seu salario e das condi¢gdes de trabalho dependem também de vocé!

Desejo atodos umano de 2016 repleto de béngaos e alegria!

Editorial

Sérgio Félix*
*Presidente do Sinteac, Coordenador UGT/Zona da Mata, P6s Graduando em Direito do Trabalho e Processo do
Trabalho pela Escola Paulista de Direito.

Presidente Sérgio Félix toma posse no CMTER/JF

O presidente do Sinteac e Coordenador Regional
da UGT Zona da Mata, Sérgio Félix, foi empossado como
secretario do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e
Geragao de Renda de Juiz de Fora (CMTER/JF). O evento
ocorreu no dia 22 de outubro, na sede da prefeitura de Juiz
de Fora. Estiveram presentes o prefeito Bruno Siqueira, o
vice-prefeito Sérgio Rodrigues, o secretario de
Desenvolvimento Economico, Trabalho e Geragdo de
Emprego e Renda da Prefeitura de Juiz de Fora (PJF),
André Zuchi, o vereador Nilton Militdo, o deputado
estadual Isauro Calais e o superintendente de Gestdo do
Atendimento ao Trabalhador da Secretaria de Estado de
Trabalho e Desenvolvimento Social (Sedese), Marcio Luiz
Guglielmoni.

O objetivo do Conselho ¢, através de defini¢do de

politicas publicas, incentivar projetos e medidas que gerem Sérgio Félix e o Tesoureiro da UGT Reglonal Zona da
emprego e qualificagdo profissional. Portanto, torna-se de  Mata, Edivaldo Dornelas, empossado como suplente do
suma importincia a participacdo para a luta da classe Conselho, participaram da solenidade na Prefeitura de Juiz
trabalhadora junto ao Poder Executivo. deFora




Validade do atestado médico

Muitos sdo os trabalhadores que questionam sobre a validade e a forma de
proceder perante a empresa a emissao de um atestado médico.

A justificativa de auséncia do empregado ao servigo por motivo de doenga
deve ser comprovada mediante atestado médico para ndo configurar falta
injustificada e perda da remuneracao correspondente.

O Decreto 27.048/49, que aprova o regulamento da Lei 605/49, em seu artigo
12, § 1° e 2°, dispde sobre as formas de abono de faltas com a apresentagdo do
. documento:

“Art. 12:

§ 1°: A doenca serd comprovada mediante atestado passado por médico da empresa

ou por eladesignado e pago.

§ 2°: Nao dispondo a empresa de médico da instituicdo de previdéncia a que esteja

filiado o empregado, por médico do Servico Social da Industria ou do Servigo Social

do Comércio, por médico de reparti¢do federal, estadual ou municipal, incumbido de
) assunto de higiene ou saude, ou, inexistindo na localidade médicos nas condicdes

acima espeaﬁcados por médico do sindicato a que pertenga o empregado ou porprofissional da escolha deste”.

Pelo que versa a Lei, existe uma ordem preferencial na apresentagcdo dos atestados médicos. Contudo, o Conselho
Federal de Medicina — CFM — orienta que os atestados ndo devem ser recusados, exceto se for reconhecido
favorecimento ou falsidade na emissao.

Portanto, o atestado para abono de faltas ao trabalho deve obedecer aos dispositivos legais. Porém, quando
emitido por médico particular, a priori deve ser considerado como verdadeiro pelo médico da empresa ou junta médica
de servico publico, diante da presun¢ao de lisura e pericia técnica.

Muitas empresas ndo aceitam o atestado médico quando este ¢ omisso em relagdo ao CID (Cddigo de
Identificacdo da Doencga). Nessa seara, a Resolugdo do CFM 1.851/2008, que alterou o art. 3° da resolucio CFM
1.658/2002 — o qual normatiza a emissao de atestados médicos —, estabeleceu que o médico observara os seguintes
procedimentos na elaborag¢ao do atestado:

I - especificar o tempo concedido de dispensa a atividade, necessario para a recuperagdo do paciente;

II - estabelecer o diagndstico, quando expressamente autorizado pelo paciente;

II1 - registrar os dados de maneira legivel;

IV - identificar-se como emissor, mediante assinatura e carimbo, ou nimero de registro no Conselho Regional de
Medicina. (Grifo nosso).

Importante ratificar que o CID s6 sera fornecido perante anuéncia do paciente. Este ndo € obrigatdrio, pois do
contrario estara ferindo principios constitucionais, tais como o da dignidade da pessoa humana e intimidade.

O conselho dado aos funcionarios € jamais apresentar a empresa atestado médico falso, e as empresas € de
sempre usar o0 bom senso. Sobre a entrega de um atestado por funcionario e sua divida quando a validade do mesmo,
cabe ao empregador direcionar o trabalhador ao médico da empresa. Caso verifique-se a falsidade do mesmo, ele deve
tomar as medidas cabiveis, podendo inclusive demitir o trabalhador por justa causa, conforme art. 482, “b”, da CLT.

Dra Cristiane Fernandes
coordenadora do setor juridico do Sinteac

—= Titulo de Cidadao Honorario

O presidente do Sinteac, Sérgio Félix, esteve
presente na solenidade de entrega do Titulo de
Cidadao Honorario de Belo Horizonte ao Advogado
Bruno Reis Figueiredo, realizada na Camara
~ Municipal da capital mineira, no dia 21 de outubro.
- Bruno ¢ o presidente da Comissdo de Direito
Sindical da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB),
tornando-se parceiro do Sinteac e demais forcas
sindicais do estado na luta pelos direitos dos

trabalhadores.




No dia 21 de novembro, o advogado Jodo
Lourengo foi eleito Presidente da OAB/Juiz de Fora com
1245 votos. Ainda em campanha, o novo presidente
visitou a sede do Sinteac, onde foi recebido pela
diretoria, momento em que expds seu plano de trabalho
junto a entidade. Em sua explanagdo, o advogado falou
da importancia do movimento sindical no Estado
Democratico de Direito. Desejamos ao presidente eleito
sucesso no cargo.

UNI Global Union

O Sinteac acaba de se filiar ao sindicato
internacional UNI Global Union, tendo atendido a todos
os requisitos exigidos pelo 6rgdo. Com sede em Nyon, na
Suica, a UNI representa mais de 20 milhdes de
trabalhadores em mais de 900 sindicatos. A parceria visa
fortalecer ainda mais o Sinteac em sua luta, bem como
estabelecer o didlogo com institui¢des trabalhistas de
diversas partes do mundo, certos de que assim teremos
uma melhor condi¢@o de alcangar nossos objetivos.

Clean Mall e AcelorMittal

No dia 20 de novembro, devido a denuncias
apresentadas a esta entidade sindical, o Sinteac
encaminhou oficio a diretoria da Clean Mall e
ArcellorMittal, comunicando-as acerca do assédio moral
e sexual denunciados. Mediante ao exposto, solicitou-se
a intervencdo da empresa ¢ tomador para resolug¢do da
questao.
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Clean Mall

O sindicato reivindicou as melhorias exigidas
pelos profissionais da empresa Clean Mall Servicos Ltda
em reunido realizada no dia 04 de novembro, no
Ministério do Trabalho. Entre os problemas denunciados
pelos profissionais que trabalham como terceirizados na
AcelorMittal, estd a inadequacdo da infraestrutura para
os colaboradores, a exemplo do niimero insuficiente de
sanitarios e chuveiros. Diante da auséncia de
representante da Clean Mall, a solu¢do apresentada pela
AcelorMittal ¢ disponibilizar o espago antes utilizado
pelo projeto Pequeno Jardineiro, ressaltando-se, porém,
que hé a necessidade de aguardar a conclusdo das obras
no local, com previsdo de até 60 dias.

Terceiriza

Colaboradores da empresa Terceiriza, que
prestam servico na PJF, mais uma vez receberam seu
salario atrasado. A empresa voltou aos atrasos salariais,
apds ja ter apresentado uma série de problemas. O
sindicato esta de olho para que os transtornos ndo se
repitam!

Reuniao na UFV
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No dia 16 de novembro, o Sinteac esteve em
reunido com a administragdo e 0s responsaveis por
contratos da Universidade Federal de Vigosa. Foi
discutido o enquadramento sindical dos colaboradores
da empresa Adcon Administragdo, que prestam servigos

na area da construcgao civil.
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A diretoria do Sinteac
deseja a todos os
trabalhadores um feliz
Natal e que 2016 seja
repleto de paz e
realizagoes!

*O Sinteac entrara de
recesso no dia 19/12/2015,
retornando as atividades
no dia 04/01/2016.
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