Assembleia define convencao coletiva

Trabalhadores da categoria de as-
seio, conservagio e limpeza urbana
estiveram reunidos com a diretoria
do Sinteac, em novembro, para
discutir e aprovar as propostas que
elencardo a Convengdo Coletiva de
Trabalho 2017, Na assembleia fo-
ram apresentadas as reivindicagies
de reajuste salarial e beneficios que
serdo repassadas ao sindicato pa-
tronal.

Por votagho absoluta dos quase
cem trabalhadores ficou definido
que o indice de reajuste solicitado
serd de 15% e o ticket - que hoje
gira em torno de R$13/dia - serd re-
ajustado para R$16/dia.

“Sera uma negociago dificil

diante do momento econdmico
em que vivemos. De janeiro até
outubro foram cerca de 2.300 de-
missdes no Nosso segmento, mas
vamos fazer o possivel para tentar
melhorar nossas condigdes”, desta-
cou o presidente do Sinteac Sérgio
Félix.

Além do reajuste salarial e no ti-
cket alimentagdo, ha proposta tam-
bém para que o desconto maximo
referente ao ticket seja de 15%.

Durante a assembleia, alguns tra-
balhadores denunciaram irregulari-
dades e cobraram outros beneficios
como o pagamento de insalubrida-
de para aqueles que lavam os sani-
tirios das instituigdes prblicas.

Trabalhadores estiveram reanidos para discutir ¢
aprovar propostas para 2017
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Desvio de funcio
¢ motivo de
mediacido no MTE

O Sinteac ja esteve virias vezes
no Ministério do Trabalho e Empre-
go (MTE) oficializando reclamagdes
sobre os casos de desvios de fungio
que ocorrem em algumas escolas
municipais de Juiz de Fora. Os ter-
ceirizados contratados como auxi-
liares de servigos gerais estio sendo
obrigados a ocuparem a portaria das
escolas e, até mesmo, cuidar de alu-
nos. Na Gltima mediagdo estiveram
presentes representantes da Prefei-
tura de Juiz de Fora, Secretaria de
Educagdo e das empresas Planejar
Servigos e Dindmica. Ficou defini-
do que o Municipio ira reforgar as
orientagdes junto s diregdes dos co-
légios sobre as reais fungdes e obri-
gagdes dos terceirizados.

Terceirizados da

Vitaria! Finalmente os cerca de
350 terceirizados da MGS em Juiz
de Fora tiveram o aumento salarial,
Desde janeiro, eles aguardavam os
10,5% prometidos. No dltimo més
parte da diretoria do Sinteac esteve
em Belo Horizonte para negociagio
e ficou acordado entre as partes que
o indice seria de 10,97% de reajuste
e o ticket iria para o valor de RS 15,26
por dia trabalhado.

Cabe ressaltar que todo este atra-
so nfio teve relagio com a MGS
nem com o Sinteac. Ocorre que
uma questio administrativa da di-
re¢do do sindicato patronal fez com
que este processo se arrastasse por
quase um ano, prejudicando o tra-
balhador.

MGS ganham mais
de 10% de aumento

Recepcionistas
da HD serio
mantidos

O Sinteac estd agindo! No dia
8 de novembro, o advogado do
sindicato, Rodrigo Gabriel e o di-
retor do Sinteac, Sérgio Ribeiro,
compareceram para mediacio na
Geréncia Regional do Trabalho
¢ Emprego (GRTE-Juiz de Fora)
com objetivo de tratar da homo-
logagdo e rescisdo do contrato de
trabalho dos 16 recepcionistas
que prestam servigo para a Cai-
xa Econémica Federal (CEF) em
Juiz de Fora por meio da empresa
HD Montagens Eletrénicas. No
encontro, o banco disse que vai
contratar outra empresa € que
esta ird abarcar, apos o fim do
aviso prévio, os atuais funciona-
rios da HD.

MB é autuada pelo Ministério do Trabalho

O Ministério do Trabalho ¢ Emprego
realizou fiscalizagdo na empresa Moura e
Botelho Silveira Ltda (MB) Terceirizagio,
a qual presta servigos 4 Prefeitura de Juiz
de Fora, e a mesma foi finalmente autuada
por atrasos nos pagamentos e pela inexis-
téncia de um quadro de registro de horas,

Foram trés autuaces por infringir o ar-
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tigo 459, § 1%, da Consolidagdo das Leis
Trabalhistas (CLT), que versa sobre o
atraso de pagamento. A outra autuagdo
foi por desrespeito ao artigo 74, § 2°, tam-
bém da CLT, que diz que em “estabele-
cimentos de mais de dez trabalhadores
serd obrigatoria a anotagio da hora de
entrada e de saida, em registro manual,

mecinico ou eletronico, conforme instru-
goes a serem expedidas pelo Ministério
do Trabalho, devendo haver pré-assina-
lagdo do periodo de repouso. (Redagido
dada pela Lei n® 7.855, de 24.10.1989)™.
Mo inicio do més os diretores da MB es-
tiveram no Sinteac e se comprometeram a
sanar as pendéncias o mais breve possivel.

m novo horario de funcionamento. O atendimento agora é feito sem intervalo para
com expediente ininterrupto das 9h as 16h para beneficiar o trabalhador!
intre os dias 19 de dezembro e 1° de janeiro de 2017, o sindicato ndo funcionar4,

s atividades normais no dia 2 de janeiro. Até 2017!!! Boas festas!!!
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Vereadora eleita
leva demanda
a Brasilia
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Sinteac fecha 2016

Sinteac tem muito o que come-
morar neste ano de 2016. Apesar de
o pais estar vivendo um momento
politico e econdmico delicado, que
afeta a vida de todos de uma forma
geral, o sindicato fecha o ano com
um balango positivo e sensagiio de
dever cumprido com o trabalhador,
que € sempre 0 COMPromisso pri-
meiro de todos, desde a diretoria
até os funciondrios. Foi um ano
muito importante e 2017 tende a
ser ainda melhor com novas proje-
¢les e muitas expectativas,

Pensando  exclusivamente no
trabalhador, o sindicato ampliou a
assisténcia juridica, médica e odon-
tologica e alterou o hordrio de fun-
cionamento e atende, inclusive, no
horario do almogo das 9h s 16h.

Além das mediagdes que aconte-
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Sinteac
homenageia
autoridades

com conquistas

cem no Ministério do Trabalho, o
Sinteac também passou a realizar
encontros proprios a fim de agili-
zar a resolugio dos problemas en-
tre trabalhadores e empregadores.
S0 neste ano foram 23 mediagoes
realizadas no proprio sindicato.

Os canais de comunicagdo tam-
bém foram ampliados. O infor-
mativo impresso passou por refor-
mulagio e o Sinteac ganhou uma
pagina no Facebook, onde o sindi-
calizado tem acesso a informagoes
atualizadas diariamente.

Outro grande passo foi o en-
caminhamento de uma das prin-
cipais demandas do sindicato: a
inclusdo dos vigias e porteiros na
Lei 12.740, de 8 de dezembro de
2012, que hoje confere o direito de
adicional de periculosidade apenas

Sindicato
amplia assisténcia
odontoldégica

aos vigilantes. O pedido foi levado
pela delegada Sheila Oliveira, ve-
readora eleita em Juiz de Fora, ao
deputado federal Edson Moreira,
em Brasilia (leia mais na pag. 2).

Outras vitorias também acon-
teceram neste ano junto ao Mi-
nistério Publico do Trabalho,
resultando em autuagdes de em-
presas que vinham, reiteradamen-
te, desrespeitando o trabalhador.
Foram mais de 200 audiéncias na
Justi¢a do Trabalho para recorrer
de valores de verbas rescisorias,
FGTS atrasado, reintegra¢io ao
trabalho e demais beneficios em
prol dos trabalhadores.

Ma drea da saide o trabalhador
também esteve bem amparado.

* Confira quadro ao lado

06000
procedimentos médicos

v 194
consulius odontoldgicas

v 2000
exames de imagenmdaboraioriais

v Mais de 200 audiéncias
na Justica do Trabalho

v3ib
mediagdes funio ap Ministério
do Trabalho e Emprego

v23
miediagies realizadas no pri-
prio sindicate
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mediagdes junio ap Ministério
Priblico do Trabalho

v
pedidos de fiscalizagdes

v
grandes representagdes contra
as empresas (MB ¢ MGS)
Jjunto ao Ministério Pablico do
Trabalho

v Mais de 1,5 milhdes

pagos em verbas rescisirias

aos frabalhadores
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Expediente

Em nome do Sinteac, vereadora

Prefeito Bruno Siqueira
Sinteac- . 1 ri* recebe camisa dos
eleita leva demanda a Brasilia %= i
i érgio reio
mrm bt lariieins Ribeiro e André Cindido,
e 3 homens no ao lado de Andréa Goresk
¢ Limpeza Uma das principais bata- expostas ao perigo em razio Eigadta ¢ Eiio Sulleoni
Urbana de Juiz de Ihas |Iin ESm;;f:zm:: diz respeito dg aumento ::Ia cn{nlrllagtﬂiade. . .
Delegada Sheila Oliveira a inclusdo dos vigias e por- “Precisamos desta inclusiio na
RS e Rramaivc il g 5 devsdods Aderad teiros na Lei 12.740, de 8 de legislagio. Nio ha diferencas S lndl C ato adere ao
. Edson Moreira, que prometen dezembro de 2012, que hoje  entre eles no que se refere aos
Presidente: analisar atual legislagdo confere o direito de adicional riscos assumidos no exercicio
Sérgio Félix TRV de periculosidade apenas aos  de uma ou de outra fungdo.” EMBR A Z I
Tesoureiro: ' P vigilantes. O pedido ja foi repassado 4
Sérgio Ribeiro ’ ' Pela referida legislagdo sdo  delegada Sheila Oliveira, ve-
consideradas atividades ou  readora eleita em Juiz de Fora O pentltimo més do ano foi marcado pela cam-  céncer de mama, os colaboradores do Sinteac vestiram  diretor Sérgio Ribeiro e o assessor administrativo
Sede: Av. Bardo do operagbes perigosas aquelas e que, recentemente, esteve panha Novembro Azul que busca conscientizar 0s  a camisa azul ¢ estiveram no Calcadio da Halfeldpara  André Ciindido estiveram no gabinete do prefeito
Rio Branco que, por sua natureza ou mé- em Brasilia para, entre outras homens sobre a necessidade da prevenciio. Esse ano  panfletar ¢ levar orientagbes aos juiz-foranos, onde entregaram as camisas nas miios do chefe do
3396/202, Alto todos de trabalho, impliquem  coisas, pedir pelo trabalhador. a campanha teve como foco a sande geral, mas com Cuem também vestiu esta camisa foi o prefeito  Executivo municipal e do magistrado.
dosPassos. risco acentuado em virtude de “Estive com o deputado énfase na prevengdo e no diagnostico precoce do  de Juiz de Fora Bruno Sigueira, além do diretor Para o presidente do Sinteac, a campanha & um
Juiz de Fora - MG exposi¢io permanente do tra-  federal Edson Moreira e con- cénecer de prostata, geral do Forum Benjamim Collucei, juiz Paulo  excelente momento para os homens superarem os
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balhador a roubos ou outras
espécies de violéncia fisica
nas atividades profissionais

versei com ele sobre a possi-
bilidade de estender o direito
para vigias e porteiros e ele se

Assim como no Outubro Rosa que visava prevenir o

Tristdo. O presidente do Sinteac Sérgio Félix, o

mitos e preconceitos que cercam o tema.

Subsede: Rua de seguranga pessoal ou pa- prontificou a analisar a legis-
Ministro Gabriel trimonial, lagdo. E adiantou que ¢ a fa- o
Passos 276 sala 01 - Entretanto, segundo o pre- vor de todas as leis que sejam ﬂ"x?:; r.fe
Centro. sidente do Sinteac, Sérgio para proteger, de alguma for- "2; sf;d!cmzs
Sao Jodo del Rei Félix, as outras categorias ma, o trabalhador”, adiantou iveram apoio
Tel:(32)3372-3229 também estdo, diariamente, Sheila. PR
CEP: 36307-330 eleita Delegada
Sheila para
j list fentizgio
CORNSCIE,
T " = Essa luta nas ruas de
PESPONSAVELS: a1 NPT GRS B B R L T Juiz de Fora
Remata Brim também é nossa!
Gliucio Grigori/
Jéssyka Prata
Di_ayamaﬁn: _ . i
Elizangela Amorim L {} S P t ]j
i ~ | isténcia odontologi
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S - assisténcia odontolégica
O presidente Sérgio Félix com a ministra do  Sérgio ladeado pela advogada do Sinteac, A gerente Regional do Trabalho Carla i . . .
Tel:(32)3212-0803 TST Maria de Assis Calsing  Cristiane Fernandes, ¢ pelo juiz José Nilton Beatriz de Castro Barros e Sérgio Félix O Sinteac fechou mais um clinica geral, estética, proteses, 2310 e 98827-5306. ;
E-mailsinteac@ convénio na drea odontologica, extragdes até cirurgias. Além da boa localizagio,
gmail.com ampliando assim a assisténcia O consultorio funciona na Ave- também had outra facilidade
Site: infeacit | _ : R 1 aos sindicalizados. A dentista nida Brasil 1.980, sala 201, bem para os trabalhadores. O paga-
! ) . sy Uy A ALY Dra. Katia Rosanna M. Canedo  em cima do Supermercado Baha- mento pode ser feito parcelado
i . r . Teixeira atende todas as especia- mas, proximo a Praga da Estagiio. em até cinco vezes nos cartdes
4 lidades desde odontopediatria, Os telefones de contato sdo 3218-  de crédito.
e, Autoridades recebem titulo do Sinteac
:nteaciuizdef
Sinteac gosta de reconhe- Dr" Maria de Assis Cal- novembro, em Brasilia te, nossa demanda junto Clinied CHEM. pascatts di Vit
Sindicalize-se cer quem foi e é rin_‘lpur- sing, a titular da Geréncia  (DF). A mfjgislrada ¢ na- a0 Ministério do Trabalho teac, dispﬂ,,;ﬁiﬁamu G LA
tante para as vitérias e Regional do Trabalho, em tural de Juiz de Foraetem e Emprego e & Justiga do de medicamentos e amostras
0 seu apoio é conquistas do trabalhador. Juiz de Fora, Dr'. Carla se destacado nadefesados Trabalho € grande. E € por gratis para distribuigio aos sin-
fundamental para Por isso, neste ano, algu- Beatriz de Castro Barros,  direitos do trabalhador. iss0 que o reconhecimen- . dicalizados. Os remédios foram
Bl o Tt mas autoridades foram e ojuiz da 1" Varado Tra-  J4 as entregas das placas  to deve vir. O Sinteac tem selecionados e estocados na
da categoria por escolhidas para serem balho da Comarca de Juiz & gerente Regional do Tra-  este principio. Reconhe- sede do sindicato, na Rio Bran-
melhores agraciadas com o titulo de Fora, Exmo, Sr. Juiz, balho e ao Juiz da 1" Vara cer e agradecer o trabalho co 3.396/202. Para ter acesso
condicdes de “Amigo do Trabalhador”, Dr. José Nilton Ferreira do Trabalho aconteceram prestado pelas autoridades 80 medicamento, o trabalhador
St | "1 : : deve se dirigir 4 recepgdio, mu- .
trabalhoe conferido,  anualmente, Pandelot. no ultimo dia 5. na conquista dos avangos fide do fareits & de AocumBits '
qualidade de vida. pelo sindicato, entre elas: A entrega da homena-  “Nossa batalha pelos di- da nossa categoria”, frisou de identidade
Faga parte do seu a rnrinistra do Tribunal Su- gem a ministrar do TST terilclus dos trabalhadores ¢ o prgside}n_te do sindicato, Pari cmsul’m se a medicagdo of
Sindicato! perior do Trabalho (TST), aconteceu no dia 29 de didria. Consequentemen- Sérgio Félix. prescrita esta disponivel, o tra- O presidente Sérgio Félix e @ Dra, Katia Rosannu M, Canado Teixeira

balhador pode ligar para 3212-
0803 ou 3218- 7127,
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