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TST decide que homologacao so
pode ser feita no sindicato

ma decisdo do Tribunal Superior
do Trabalho tratou a questdo da
relagdo de patrdoes e empregados
de forma sensivel. Para a 3? turma
do TST, é nulo o pedido de demis-
sao feito por funcionario se nao
houver homologacdo no sindi-
cato. Em decisdo recente, o TST

julgou improcedente o pedido de
demissdo de uma empregada que
tinha mais de um ano de traba-
lho, em funcdo da empresa nao
ter feito a homologagao junto ao
sindicato da categoria. A Conven-
¢ao Coletiva do Trabalho de 2018
do Sinteac exige a homologacao.

Em seu texto diz que: “é devida
a assisténcia e homologagao de
TRCT por parte do sindicato a to-
dos os colaboradores, para que, as
verbas discriminadas na TRCT,
devidamente conferidas pelo sin-
dicato homologador, produzirao
os mesmos efeitos do art. 507,

B, da CLT”. O Sinteac reafirma o
seu compromisso com o trabalha-
dor defendendo os seus direitos
com base na lei. E necessario que
os colaboradores fiquem atentos e
se resguardem junto ao sindicato
para que os seus direitos sejam
preservados.

Sindicatos do pais todo t€ém conse-
guido na Justica do Trabalho senten-
cas favoraveis para recolher o imposto
sindical dos trabalhadores, apos a re-
alizacdo de assembleia das categorias
para aprovacao do desconto. As deci-
soes tém considerado como “inconsti-
tucional” o artigo inserido na reforma
trabalhista que condiciona o desconto
da contribuicdo sindical a autorizagao
expressa do trabalhador. Ou seja, o
trabalhador deve autorizar ou nao, por
escrito, o desconto. Desde a entrada
em vigor da reforma trabalhista, em
novembro do ano passado, havia 47
decisdes favoraveis concedidas pela
Justi¢a do Trabalho, em primeira e se-
gunda instancias, ao recolhimento do
imposto. Os dados sdo do Diap (De-
partamento Intersindical de Assessoria
Parlamentar). De acordo com o Diap,

os sindicatos estdo substituindo a

autorizagdo expressa do trabalha-
dor pela realizacdo de assembleia
geral, convocada para colocar em vo-
tacdo as duas opgdes: descontar ou
nao descontar o imposto. A contribui-
¢do sindical facultativa, conforme de-
terminada pela Lei 13.467/2017, viola
o principio da igualdade. Isso porque
o artigo 8 da Constituicdo Federal fixa
que cabe ao sindicato a defesa de toda
a categoria de trabalhadores, e nao

W Sentencas da Justica permitem
 cobranca do 1imposto sindical

apenas daqueles que tenham autoriza-
do o desconto da contribuicdo. A jui-
za Raquel de Oliveira Maciel, da 49*
Vara do Trabalho do Rio de Janeiro, ao
afastar a nova lei, determinou que uma
rede de supermercado continue a reco-
lher, obrigatoriamente, a contribui¢cdo
sindical. A juiza afirmou em sua de-
cisdo liminar que a contribui¢do sin-
dical tem natureza tributdria, por isso
qualquer alteragdo em suas regras de-
veria ser feita por lei complementar, e
ndo por lei ordinaria, como aconteceu.
Quanto ao perigo da demora, requisito
necessario para a concessao da liminar,
a juiza entendeu estar presente, pois a
contribuicdo é a fonte de custeio dos
sindicatos. Assim, a demora, segundo
a juiza, poderia acarretar no encerra-
mento das atividades do sindicais, o
que causaria prejuizo na representagao
e assisténcia aos trabalhadores. To-
dos os sindicatos tém o seu custo para
manutencdo. E através da contribui-
¢do do colaborador, que podemos dar
continuidade aos beneficios que ofere-
cemos a todos. Temos a sede, funcio-
narios, assisténcia juridica, social e da
saude do trabalhador. Portanto, o Sin-
teac reconhece na justica as sentencas
dadas a favor da contribuicdo sindical.
Somos uma entidade a favor e que luta
pelo trabalhador!

Sinteac visita colaboradores em seus
postos de trabalho

Sinteac realizou em abril uma visita aos
postos de trabalhos dos colaboradores
das categorias do Sindicato. O vice-pre-
sidente, Ailton Rodrigues Silva, ¢ o co-
laborador da entidade, Carlos Roberto

cia de ser sindicalizado e os beneficios
que todos terdo ao sindicalizar-se. As vi-
sitas continuardo nas proximas semanas
no municipio e nas cidades da regido que
o Sinteac abrange.

Januario Junior entregaram os informa-
tivos aos trabalhadores nas escolas mu-
nicipais de Juiz de Fora. A intencdo ¢
acompanhar mais de perto as atividades
dos colaboradores, e explicar a importan-
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Sindicalize-se

O seu apoio é
fundamental para
fortalecer as lutas
da categoria por
melhores condicoes
de trabalho e
qualidade de vida.
Faca parte do seu
Sindicato!

Sinteac fiscaliza

E mais...

JJ Solucoes Britanica

A empresa JJ Solugdes, recentemente chegada a Juiz
de Fora, que presta servicos para a Steellog, ja apresenta
dentincias. Os colaboradores questionaram acerca das
péssimas condicoes de trabalho onde prestam servicos,
sendo submetidos ao calor intenso estando sob telha
de amianto, exposicdo a animais peconhentos e
falta de dgua potavel. A empresa chegou a praticar a
jornada 12x24 que ¢ proibida pela CCT e ndo pagava
a intrajornada. Mesmo convocada pelo MTE para
mediagdo, apenas o tomador compareceu a sede do
SINTEAC para apurar a situagao e dar um retorno para
a solugdo das pendéncias. Vamos acompanhar de perto
os problemas apresentados pela empresa!

A empresa Britanica mais uma vez apresenta as
mesmas dentncias quanto ao deposito insuficiente
de Vale Transporte e Vale Alimentacdo dos
colaboradores que prestam servigos nos Correios.
O sindicato vem reiteradamente convocando a
empresa e o tomador para mediagdes no intuito de
sanaraspendéncias. Porém, até entionemaempresa
e nem o tomador de servigos sequer deram uma
posicao a entidade, o que mostra o total desrespeito
com o trabalhador. A empresa ¢ totalmente evasiva
e omissa enquanto o trabalhador fica de lado. O
sindicato vem trabalhando e operando para que os
problemas sejam resolvidos. Estamos de olho!

Mister Service

Ha intimeras denuncias que a empresa Mister Service vem lesando os seus trabalhadores. Os funcionarios
eram forjados a assinarem aviso com data retroativa e fazerem acordos fora do previsto em lei. Homologagdes de
TRCT nao estao sendo feitas na sede do Sindicato conforme Clausula 17* da CCT. A empresa ndo leva em conta
o tempo de deslocamento entre os tomadores de servigos para fins de horas laboradas e consequente pagamento
de verbas salariais, ou seja, ha indicios que a empresa vem tentando burlar de vérias maneiras para lesar o
seu maior patrimonio: o trabalhador. O sindicato encaminhou um requerimento para o0 MTE solicitando uma
mediagdo com a empresa para que a mesma se posicione e resolva os problemas. Em mediacao, o representante
da empresa diz ndo ter nada a declarar, sendo solicitado assim, a fiscalizacdo na empresa, e o pedido para que
os colaboradores possam vir ao sindicato para demanda judicial. O SINTEAC pede aos trabalhadores que
busquem os seus direitos, estamos aqui para ajuda-los.

MGS Lideranca

O Ministério Publico de Contas de Minas esta
investigando a empresa Minas Gerais Administracdo e
Servicos (MGS), a empresa que fornece aos municipios
mineiros mao de obra terceirizada. A procuradoria
instaurou, um inquérito civil para investigar dentincias de
irregularidades no sistema de contratacdo publica. A MGS
deve fornecer a procuradoria a listagem completa de todos
os cargos existentes e suas atribuicdes. E nessa mesma
linha que o SINTEAC solicitou mediagdo no MTE para
apurar as denuncias de colaboradores de mesmo cargo com
diferenciagdo de salario ferindo o principio da isonomia
(Art 461 CLT). A empresa ndo compareceu a mediacao.

O Sindicato mais uma vez em busca de preservar
os direitos dos trabalhadores, solicitou ao diretor
do Forum Benjamim Colucci, o juiz Paulo Tristao
Machado Junior, uma audiéncia para tratar sobre
os problemas ocorridos entre a empresa Lideranga
Limpeza e Conservacdo LTDA e os seus
colaboradores. Um dos assuntos a ser discutido,
¢ referente as duvidas sobre o periodo de gozo de
férias o que vem acarretando inseguranga quanto a
programacao do beneficio e direito junto aos seus
familiares. O SINTEAC luta pelo trabalhador! O
seu direito deve ser respeitado!

Dois filhos de Francisco e Jardins
Clean Mall

Apo6s intervencdo do SINTEAC, através
de reunido no MTE, colaboradores da Clean

As empresas Dois Filhos de Francisco e Jardins tiveram me-
diacao no MTE através da solicitagdo do SINTEAC. Na me-
diagdo da Jardins, foi solicitado que empresa encaminhasse a
comprovagao pelos documentos da empresa, os contracheques Mall continuam tendo a opgdo de receber. em
dos colaboradores com o reajuste de acordo com a convengao. fil'las refeigdes a’;‘ra}vres. %e marmltgx
Caso a Jardins ndo cumpra, o Sindicato podera ajuizar a agao, SR < lorio. do posto de

. P SR trabalho, podendo assim, aproveitar melhor
e o MTE fara a fiscalizagdo. Ja a empresa Dois Filhos de Fran-

. . \ . seu tempo de descanso.
cisco ficou acordado que ira comparecer a sede do Sindicato
para discussao para enquadramento sindical.

Continua na pagina 3
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Insalubridade Santa Fé

O SINTEAC ganhou em primeira instancia
acdo movida contra a empresa Santa Fé e Unido
(Férum da Justiga do Trabalho em Juiz de Fora
- MG). O Sindicato pleiteou o pagamento do
adicional de insalubridade em grau méximo
com reflexos nas demais parcelas trabalhistas
para todas colaboradoras da primeira ré
(Santa F¢) que prestaram atividades de
servente no Forum da Justica do Trabalho a
partir de julho de 2015. Ao que diz respeito
a Unido, a sentenca foi categdrica em afirmar
que a tomadora de servicos € a responsavel
subsididria pelos créditos deferidos caso a
empresa nao honre com o pagamento por ter
sido a beneficiaria dos trabalhos prestados
pelas empregadas envolvidas na execugao dos
contratos firmados entre ela e a prestadora de
servicos, no caso, a Santa Fé. As reclamadas
podem recorrer da sentenga, contudo a mesma
jéa se ¢ comemorada como uma grande vitéria
as trabalhadoras.

MB

Mais uma vez a dire¢do do Sinteac
protocolou pedido de audiéncia ao promotor da
22% Promotoria de Justica de Juiz de Fora com
intuito de buscar solugdes quanto as demandas
da empresa MB Terceirizagdo. Esperamos
que a Promotoria acate ao nosso pleito,
pois os trabalhadores ndo podem continuar
sendo lesados. Nao vamos permitir que os
trabalhadores continuem sendo prejudicados, a
falta de respeito com os colaboradores precisa
de um basta.

Limpeza Urbana de Juiz de Fora/ MG
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0O Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Asseio, Conservacao e Limpeza
Urbana de Juiz de Fora - MG, entidade Sindical, ja devidamente qualificado na
dentncia geradora do Inquérito Civil Publico instaurado por esta Promotoria, vem
solicitar em caréter de urgéncia o agendamento de audiéncia com Vossa Exceléncia,
objetivando tratar dos assuntos motivadores desta denlncia, em virtude do
agravamento dos supostos atrasos nos repasses e repactuagdes as empresas
prestadoras de servicos por parte do Municipio, 0 que acarreta em inimeros
problemas de cunho socio financeiro para os trabalhadores deste seguimento,
conforme matéria jornalistica anexa.

Paulo SSrfgi/OXPena Félix
Presidente-\ SINTEAC

Atenciosamente,

y .

\ Ex-prefeito
Bruno Siqueira

e o atual

Antonio Almas

Prefeito de Juiz de Fora renuncia cargo

Desde do tltimo dia 06 de abril, Juiz do executivo um didlogo sobre os pro-
de Fora, tem como prefeito o médico blemas ocasionados por empresas que
Antonio Almas que assumiu a pre- prestam servicos a PJF, como a MB
feitura devido a renuncia de Bruno Terceirizagdo, e assim, ter uma aten-
Siqueira. O ex-prefeito vai concor- ¢ao especial para que os trabalhadores
rer a uma vaga ao Senado Federal. A ndo continuem sendo prejudicados.
direcdo do Sinteac deseja ao ex-pre- O Sinteac acredita que agora terd um
feito sucesso nesta nova empreitada. novo momento para lutar ainda mais
Esperamos manter com o novo chefe pelo trabalhador!

O Sinteac luta contra a pedofilia e o racismo

O sindicato levanta a
bandeira contra o racismo, a
pedofilia e a violéncia contra
a mulher. O racismo deve ser
combatido diariamente, seja
na vida social ou no trabalho,
e enxergamos muitas vezes
o preconceito velado. Vamos
combater esta desigualdade e
falta de respeito ao proximo.
O abuso sexual de criangas fica
cada vez mais frequente nas
capas dos jornais, ja tivemos

varios casos em Juiz de Fora. A

vereadora Delegada Sheila tem
levantado esta bandeira em seu
mandato, lutando para que este
tipo de crime ndo fique impune.
Caso vocé veja queira fazer
uma denuncia, as informacoes
sdo sigilosas e podem ser feitas
pelos telefones 180, 191 ou
na propria delegacia. Vamos
combater o mal pela raiz! NAO
ao racismo! NAO a pedofilia!
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Todos Juntos pela Saude e

Seguranca no trabalho!
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